ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
, 1 (acoger la . - . actuaciones en funcién de los
1 |Taller-2 |1 (inclusion) ,( g Acomparfiamiento en el proceso a la vivienda|Parcialmente aceptada ) 20
diversidad cultural) resultados del estudio
1 (acoger la Acompafiamiento por extranjeros ya
2 |[Taller-2 |1 (inclusidn) ,( g P P I ¥ Aceptada 1
diversidad cultural) asentados
, 1 (acoger la Elaboracién de protocolo de acogida, . se incluye en una actuacion mas
3 [Taller-2 |1 (inclusidn) ,( g X P . ) g‘ R . Parcialmente aceptada . 4 1
diversidad cultural) dependiendo de su situacidon administrativa amplia
) 1 (acoger la ) . -
4 |Taller-2 |1 (inclusién) dif/ersilad cultural) Estudio sobre la infravivienda Aceptada 20
) 1 (acoger la . . .
5 [Taller-2 |1 (inclusidn) dif/ersilad cultural) habilidades sociales no solo para extranjeros |Aceptada 1
Talleres de buen uso de la vivienda para los . L
) i 1 (acoger la ) . . . actuaciones en funcién de los
6 [Taller-2 |1 (inclusidn) . N ciudadanos (suministros basicos, basuras, Parcialmente aceptada ) 20
diversidad cultural) ) resultados del estudio
numero de personas que viven..)
, 1 (acoger la ) L, - .
7 |[Taller-2 |1 (inclusidn) dif/ersilad cultural) Tener en cuenta la situacién administrativa [Aceptada 9
Realizacion de actividades en los centros
, 1 (acoger la educativos (cursos, seminarios, talleres
8 [Taller-3 |1 (inclusidn) ,( g ( ~, . ) Aceptada 15
diversidad cultural) sobre la relacién del entorno familiar con el
entorno educativo.
Mantenimiento del n2 de tutores/as de
, 1 (acoger la acogida en los centros educativos para
10 |Taller-3 |1 (inclusion) ,( g g X e P ., |Aceptada 15
diversidad cultural) actuaciones de sensibilizacidn e intervencion
escolar
Mantenimiento de los programas de
, 1 (acoger la refuerzo del Espafiol en horario no lectivo e
12 |Taller-1 |1 (inclusion) ,( g . P . Aceptada 15
diversidad cultural) impulso de actuaciones en los centros
educativos de la zona rural
Disefio de protocolos y espacios de acogida
en los centros educativos en coordinacion
X , 1 (acoger la L . . .
13 |Taller-1 |1 (inclusion) diversidad cultural) con otras Administraciones y Entidades sin  [Aceptada 15
Animo de Lucro para favorecer la inclusién
del alumnado y sus familias
1 (acoger la Mantenimiento del nimero de mediadores
14 |Taller-5 |1 (inclusion) ,( g . Aceptada 25
diversidad cultural) interculturales
1 (acoger Ia Camparia de comunicacién sobre los nuevos
15 |Taller-4 |1 (inclusion) diversilad cultural) aragoneses/as. Campafia de ruptura de Aceptada 29, 30, 40
estereotipos.
Se garantizara el acceso al sistema
sanitario de las personas que
X ., 1 (acoger la Campaiias de sensibilizacién a la poblacion: . viven en Aragén y desarrollaran
16 |Taller-5 |1 (inclusion) . N Parcialmente aceptada L . 29
diversidad cultural) Salud como derecho humano. periédicamente campaiias de
informacion sobre el
procedimiento de acceso.
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17

Taller-4

1 (inclusion)

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

Objetivo

1 (acoger la
diversidad cultural)

Aportacion
Potenciacion del CAREI como centro de
recursos especializado en Educacion Inclusiva
e Interculturalidad

Decision

Aceptada

Explicacion

Trazabilidad

25

18

Taller-3

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Apoyo educativo y formativo a los centros
para el disefio de grupos interactivos, de
aprendizaje -servicio y de comunidades de
aprendizaje

Aceptada

15

20

Taller-4

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Crear un servicio que facilite y asesore sobre
los trdmites de homologacion de estudios
realizados en el extranjero.

Parcialmente aceptada

No es competencia de la
Administracién Autondmica. Se
puede informar sobre los tramites
a realizar en la web

17

21

web

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Destinar recursos a la inmersion linguistica,
en los ambitos privado y publico. Es decir,
también en empresas. Clases, talleres,
seminarios... etc. de inmersién lingtistica
adaptados de forma diferente segiin vayan
dirigidos a mujeres, infancia o juventud. En
las clases de mujeres es necesario tener
previsto monitores para atender a los nifios
que permitan a las mujeres acudir.

Aceptada

15,16

22

Taller-5

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Difundir informacidn acerca del sistema
sanitario y formas de acceso, en diversos
idiomas y ofrecer formacién continuada a
todos los agentes implicados para realizarlo
correctamente mediante un plan de
formacidn a profesionales.

Parcialmente aceptada

Se difundira informacion acerca
del sistema sanitario y formas de
acceso en los idiomas
mayoritarios.

24

mail

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Elaborar mapa de recursos con una vision
territorial (conjunto de Aragdn, medio rural-
urbano) de acciones en competencia
linglistica. Reforzar los vacios existentes y la
coordinacidn publica de los diferentes
agentes que intervienen en el desarrollo de
estas acciones.

Aceptada

16

25

Taller-5

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Establecer grupos de trabajo/ estudio,
especifico acerca de los elementos que
aportan las diferentes culturas (positivas y
obstaculizadores) en el concepto de salud.

No se acepta

No es una prioridad actual del
Gobierno de Aragon

28

Taller-4

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Formacidn y capacitacién a profesionales
sobre codigos de comunicacion de las
diversas culturas.

Aceptada

29

Taller-4

1 (inclusion)

1 (acoger la
diversidad cultural)

Guia de incorporacidn de la diversidad
cultural en la empresa.

Aceptada

49
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Aportacion
Impulso de la elaboracién de unidades
didacticas referidas a la historia del pueblo

Decision

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021
Objetivo

Explicacion

Trazabilidad

) 1 (acoger la . .
30 (Taller-1 |1 (inclusidn) ,( g gitano y de las principales culturas de los Aceptada 22
diversidad cultural) alumnos/as presentes en las aulas de la
Comunidad Auténoma
1 (acoger Ia Inversion econdmica en la formacién de los
33 [Taller-4 |1 (inclusidn) . g orientadores laborales de los dmbitos Aceptada 19
diversidad cultural) pliblicos y privados
1 (acoger Ia Impulso de proyectos de innovacion
34 (Taller-1 |1 (inclusidn) . g educativa que fomenten la diversidad Aceptada 1,15
diversidad cultural) cultural
, 1 (acoger la Habilitacion de espacios informativos a las
37 |Taller-1 |1 (inclusidn) ,( g - P ., |Aceptada 1
diversidad cultural) familias sobre los procesos de escolarizacion
poner en valor la mediacidn intercultural a
1 (acoger Ia través de la figura del mediador intercultural,
38 [Taller-2 |1 (inclusidn) . g en diferentes dmbitos sociales y Aceptada 25
diversidad cultural) comunitarios, para asegurar la presencia de
la diversidad cultural.
Realizacion de acciones dirigidos a la
1 (acoger Ia orientacidn social. Triptico explicando las Ya forma parte de la financiaciéon
40 |Taller-4 |1 (inclusién) diversilad cultural) costumbres (horarios habituales, costumbres [Parcialmente aceptada |de los proyectos integrales 1,3
familiares, costumbres de la administracion, acogida y el protocolo de acogida
comercios. etc.)
, 1 (acoger la Elaboracién de un Estudio sobre Educacion . En el marco de las nuevas
41 |Taller-3 |1 (inclusién) ,( g , Parcialmente aceptada . 15, 63
diversidad cultural) Intercultural en Aragoén comisiones del Foro
1 (acoger Ia Elaboracién y difusion de folletos en los
42 |Taller-1 |1 (inclusién) . g diferentes idiomas sobre los servicios Aceptada 3
diversidad cultural) educativos
No se prevén campafias
institucionales especificas, pero se
1 (acoger Ia Realizar campafias institucionales de incluird la diversidad cultural en
43 |Taller-1 |1 (inclusién) . g conocimiento de otras culturas /realidades |Parcialmente aceptada |las campafias institucionales del 29
diversidad cultural) concretas Gobierno de Aragon y se
visilibizaran las culturas en los
medios de comunicacion
1 (acoger Ia Realizar talleres para acercar a las personas
44 |Taller-4 |1 (inclusidn) . g de diferente origen (Colegios, AMPAS, Aceptada 33,34
diversidad cultural) AAWV)
1 (acoger Ia Distribucion equilibrada del alumnado con
45 |Taller-1 |1 (inclusidn) . g necesidad especiifca de apoyo educativo en |Aceptada 15
diversidad cultural) los centros
reducir el ratio de usuarios aumentando el .
X ., 1 (acoger la B R K No es competencia de la
47 |Taller-4 |1 (inclusién) numero de profesionales en los equipos No se acepta

diversidad cultural)

técnicos de las entidades sociales.

Administracién Autonémica
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Aportacion
Reforzar los servicios de orientacién social
que incluyan acciones de acompafiamiento.
Dirigidos a personas recién llegadas pero

Decision

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021
Objetivo

Explicacion

Trazabilidad

. . L 1 (acoger la también a personas (especialmente mujeres
48 |mail 1 (inclusion) ,( g .p . (esp , | ) Aceptada 1
diversidad cultural) con un bajo nivel de autonomia. Es
fundamental para ello, reforzar la
coordinacidn de los servicios existentes para
el seguimiento de los casos.
1 (acoger Ia Revisidn y actualizacidn de los materiales
49 |Taller-3 |1 (inclusién) . g interculturales para su aplicacion en los Aceptada 11,12,13,14
diversidad cultural) A
centros educativos
2 (garantizar el Alfabetizacién de las madres y padres de
50 (Taller-1 |1 (inclusidn) acceso en igualdad origen extranjero a través de nuevos cauces [Aceptada 16
a los scios. publicos) como el colegio, AMPAS...
. El acceso y la permanencia a los
2 (garantizar el N . L. - . .
X ., . Ampliacién de la propuesta: Garantizar el . servicios publicos esta garantizada .
51 |(Taller-1 |1 (inclusidn) acceso en igualdad ) Parcialmente aceptada o R objetivo 2
. L acceso y la permanencia. en condicionres de igualdad para
a los scios. publicos) .
todos los ciudadanos.
2 (garantizar el Creacion de formularios e instancias en L .
. .. . L . _ . Traduccion sélo en los principales
52 [Taller-1 |1 (inclusidn) acceso en igualdad idiomas de origen en todos los tramites Parcialmente aceptada |, . K 3
. L L . . . idiomas de origen
a los scios. publicos) administrativos al menos en los basicos.
2 (garantizar el
. L . Creacion de materiales on line para facilitar
53 [Taller-1 |1 (inclusidn) acceso en igualdad . ) P Aceptada 3,4
. L las actuaciones educativas con el alumnado
a los scios. publicos)
2 (garantizar el Difundir el servicio de traduccidon simultanea
54 |Taller-2 |1 (inclusién) acceso en igualdad del Gobierno de Aragdn entre los diferentes |Aceptada 6
a los scios. publicos) departamentos.
2 (garantizar el fomentar bolsas de vivienda de alquiler en
56 |Taller-2 |1 (inclusién) acceso en igualdad todo el territorio, especialmente en el medio [Aceptada 20
a los scios. publicos) rural.
. Garantizar acceso a la vivienda haciendo actuaciones en funcién de los
2 (garantizar el articipes o implicando en la practica a los resultados del estudio
57 |Taller-2 |1 (inclusidn) acceso en igualdad P P X P . 'p Parcialmente aceptada ¥ . 20
. L ayuntamientos y administraciones locales respetando las competencias de
a los scios. publicos) , , .
con algun control por parte de éstas. las entidades locales
X Garantizar acceso a los servicios/sistemas no
2 (garantizar el , . . . .
X L, . sélo a través de la informatica, teniendo en
58 [Taller-2 |1 (inclusidn) acceso en igualdad o L Aceptada
. L cuenta el desconocimiento del idioma o la
a los scios. publicos) L,
falta de alfabetizacion.
. . . El acceso y la permanencia a los
2 (garantizar el Garantizar el acceso de manera efectiva a . y’ p ) .
. .. . . .. . L . servicios publicos estd garantizada o
59 (Taller-1 |1 (inclusidn) acceso en igualdad los sistemas de educacidn, sanidad, servicios |Parcialmente aceptada objetivo 2

a los scios. publicos)

sociales, empleo... y cubrir demandas.

en condicionres de igualdad para
todos los ciudadanos.
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ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

Objetivo

2 (garantizar el

Aportacion
grupo de trabajo que analice las
convocatorias de ayuda y de alquiler desde la

Decision

Explicacion

Trazabilidad

60 |Taller-2 |1 (inclusion acceso en igualdad Aceptada 20
( ) . & L interculturalidad. Mejorar la orden del 17 4
a los scios. publicos)
para 18.
2 (garantizar el . .
, . Impulsar la figura del mediador-
61 (Taller-1 |1 (inclusidn) acceso en igualdad P ~ g Aceptada 33
. L acompafiante.
a los scios. publicos)
2 (garantizar el incrementar recursos humanos y L .
. .. . L . - . Excede el ambito competencial de
62 |Taller-2 |1 (inclusién) acceso en igualdad econdmicos en sistema de servicios sociales y|No se acepta este Plan
a los scios. publicos) vivienda para toda la ciudadania.
2 (garantizar el L .
, . objetividad y transparencia en la
63 [Taller-2 |1 (inclusidn) acceso en igualdad ,J N ¥ . p X Aceptada 20
. L adjudicacién de vivienda social
a los scios. publicos)
2 (garantizar el
65 [Taller-2 |1 (inclusidn) acceso en igualdad Sensibilizar a los propietarios de viviendas. |Aceptada 20
a los scios. publicos)
2 (garantizar el Talleres (grupal) de conocimiento de acceso
66 [Taller-2 |1 (inclusidn) acceso en igualdad a los servicios publicos para los nuevos Aceptada 1,3,4
a los scios. publicos) ciudadanos
2 (garantizar el
X ., (e . Afadir en los textos referidos a vivienda, el . se presupone que al hablar de
67 (Taller-2 |1 (inclusién) acceso en igualdad P R Parcialmente aceptada - ) ) transversal
. L término "vivienda digna". vivienda se refiere a digna
a los scios. publicos)
, . . Se fomentara la participacion en
. Aumentar el nimero de dispositivos . p. P
2 (garantizar el ratuitos para |a adauisicion de los servicios gratuitos para la
68 [Taller-4 |1 (inclusidn) acceso en igualdad g p. q ) Parcialmente aceptada [adquisicion de competencias y 1,16,18
. L competencias y habilidades que mejores su " X
a los scios. publicos) - habilidades que mejoren su
empleabilidad. o
empleabilidad
. Incrementar la formacidén en competencias
2 (garantizar el . . .
X ., . clave y en certificados de profesionalidad
69 [Taller-4 |1 (inclusidn) acceso en igualdad . . L L Aceptada 16
. L Nivel 1y Nivel 2 (desde el ambito publico y
a los scios. publicos) .
privado),
2 (garantizar el Conocer las distintas culturas a través de
70 (Taller-5 |1 (inclusidn) acceso en igualdad formacién/charlas. Reciproco Aceptada 1, 28,29,

a los scios. publicos)

(usuarios/profesionales).
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Objetivo

2 (garantizar el

Aportacion
ONStItUIr un grupo de trabajo en el marco

de las comisiones del Foro de la Inmigracion
durante el primer trimestre de 2018 que
analice el procedimiento de la convocatoria
de las becas de comedor y material escolar
de 2017 desde una 6ptica de la diversidad
cultural: solicitudes, denegaciones, causas de
las denegaciones, contenido de la orden... a
la vez que analice el borrador de la orden de
becas correspondiente al afio 2018.

Analizar durante 2018 el grado de
absentismo escolar en funcién de la
diversidad cultural, identificar sus causas,
evaluar las medidas que se estan tomando al

Decision

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

Explicacion

Trazabilidad

71 |web 1 (inclusion) acceso en igualdad . " Aceptada 63
a los scios. pliblicos) respecto e identificar a.quellas que puedeﬁ
complementarse para implantarlas a partir
del curso 2018-19. Realizar un estudio en
2018 que analice el acceso del alumnado
extranjero y de etnia gitana a los estudios
superiores, y que identifique las barreras que
dificultan su acceso para intervenir en ellas
durante su ensefianza obligatoria y
bachillerato.
Crear un grupo de trabajo en 2018 en torno
a la diversidad cultural y la escuela rural, que
identifique las peculiaridades que la
diferencian frente a los medios urbanos, y
aue arhitra madidac nara maiarar lnc
2 (garantizar el Creacién de formularios e instancias en
72 |Taller-3 |1 (inclusién) acceso en igualdad idiomas de origen en todos los tramites Aceptada 3,4
a los scios. publicos) administrativos al menos en los basicos.
Difundir y reforzar los medios de traduccién
2 (garantizar el y acompafiamiento existentes en la relacién
73 |Taller-5 |1 (inclusién) acceso en igualdad entre los servicios médicos y pacientes y Aceptada 6
a los scios. publicos) hacer un estudio sobre su utilizacién actual
(teléfono de traduccion, etc.)
2 (garantizar el Formacién en competencia intercultural
74 |web 1 (inclusion) acceso en igualdad dirigida a todos los trabajadores/as de los Aceptada Inclusién objetivo 3
a los scios. publicos) Servicios Publicos y del Sector Privado.
2 (garantizar el Formacién en competencia intercultural
74 |web 1 (inclusion) acceso en igualdad dirigida a todos los trabajadores/as de los Aceptada Inclusién objetivo 3
a los scios. publicos) Servicios Publicos y del Sector Privado.
2 (garantizar el Formacién en competencia intercultural
74 |web 1 (inclusion) acceso en igualdad dirigida a todos los trabajadores/as de los Aceptada Inclusién objetivo 3

a los scios. publicos)

Servicios Publicos y del Sector Privado.
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75

web

1 (inclusion)

Objetivo

2 (garantizar el
acceso en igualdad
a los scios. publicos)

Yz
Aportacion
arantizar la no discriminacion en el acceso a

Becas de comedor o de material escolar de
las unidades familiares extranjeras: revisar
documentacion a solicitar (identificativa, de
su situacion civil y rentas). Que el alumnado
en situaciéon administrativa irregular pueda
acceder a ambas ayudas, igual que se
garantiza su derecho a la educacidn, que no
se penalice que sus padres o algin miembro
de su unidad familiar estd en situacién
irregular, que las familias monoparentales de
hecho, cuando el otro progenitor estd en el
pais de origen, puedan acreditar tal situacion
con un informe social, que un informe social
acredite los ingresos de las personas en
situacion administrativa irregular (que
trabajan en economia sumergida sin otra
opcion o no trabajan pero no pueden realizar
declaracion de IRPF). Informacidn a las
personas usuarias sobre las caracteristicas
del Servicio, sus derechos, sus deberes,
incluyendo ademas de la informacién verbal,
aquella que se pueda dar por medio de
folletos traducidos a los idiomas mas
representativos.

Garantizar la no discriminacién en el acceder
a servicios y prestaciones econdmicas de las

nnidadoc familiaroc ovtraniorac: rovicar

Parcialmente aceptada

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

Explicacion

el objetivo 2 de la linea inclusion
persigue garantizar el acceso a los
servicios publicos en igualdad

Trazabilidad

76

Taller-5

1 (inclusion)

2 (garantizar el
acceso en igualdad
a los scios. publicos)

Implementar la Instruccién 8/2015 para
garantizar la asistencia sanitaria a aquellas
personas excluidas a raiz del RDL 16/2012 a
través de un grupo de trabajo permanente
de seguimiento.

Parcialmente aceptada

La medida 7 tiene por objetivo
garantizar la asistencia sanitaria

77

Taller-3

1 (inclusion)

2 (garantizar el
acceso en igualdad
a los scios. publicos)

Impulsar la figura del mediador-
acompafiante.

Aceptada

33

78

mail

1 (inclusion)

2 (garantizar el
acceso en igualdad
a los scios. publicos)

Incorporar la variable interculturalidad en el
disefio de politica publicas, asi como se
incorpora (o se debe incorporar) la variable
género.

Aceptada

Aportacion transversal
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Objetivo

2 (garantizar el

Aportacion
Incorporar y/o aumentar a las plantillas del
Salud profesionales del Trabajo Social
Sanitario ya que asumen en el sistema
sanitario su rol de informacién y
acompafiamiento (relevancia en la inclusiéon

Decision

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

Explicacion

Excede el ambito competencial de

Trazabilidad

79 [Taller-5 |1 (inclusidn) acceso en igualdad . L R No se acepta
R L en el Sistema Sanitario para personas sin este Plan
a los scios. publicos) : .
TIS). Es importante que esta figura
profesional esté en el sistema sanitario en
todo el territorio aragonés, en todas las
comarcas y zonas rurales.
2 (garantizar el
, . Incrementar la oferta formativa certificados
80 |Taller-4 |1 (inclusién) acceso en igualdad nivel 1 Aceptada 16
a los scios. publicos) ’
2 (garantizar el
. L (e . Disefio de talleres de refuerzo educativo en
82 |[Taller-3 |1 (inclusidn) acceso en igualdad . Aceptada 15
. L los centros para el alumnado que lo precise
a los scios. publicos)
Convocar acciones formativas en clave de
, 3 (fomentar la competencia interculturalidad por sectores y/o dmbitos de L .
83 [Taller-2 |1 (inclusidn) . ( P . . ., P R v/ Aceptada Inclusién objetivo 3
intercultural de profesionales) intervencion, tanto profesionales como
sociales.
X ., 3 (fomentar la competencia o,
84 [Taller-1 |1 (inclusidn) . . Coordinacién con recursos externos Aceptada 5,17,63
intercultural de profesionales)
3 (fomentar la competencia Inclusién de la formacién en
86 [Taller-1 |1 (inclusidn) . P . interculturalidad en el plan de formacion del |Aceptada Inclusién objetivo 3
intercultural de profesionales)
profesorado y personal no docente
. Incluir la perspectiva de interculturalidad en
X ., 3 (fomentar la competencia K .
87 |[Taller-1 |1 (inclusidn) . . los temarios de las oposiciones, tanto en los |Aceptada
intercultural de profesionales) L .
tedricos como en los practicos.
. Incluir la perspectiva de interculturalidad en ., )
X ., 5 (fomentar la competencia K . . En funcidn de las competencias de
87 |[Taller-3 |3 (inclusidn) . . los temarios de las oposiciones, tanto en los |Parcialmente aceptada . ) 12
intercultural de profesionales) .. - la Comunidad Auténoma
tedricos como en los practicos.
, 3 (fomentar la competencia Potenciar los servicios de mediacién
89 (Taller-2 |1 (inclusidn) . ( P . ) Aceptada 25,33
intercultural de profesionales) intercultural
, 3 (fomentar la competencia Formacién en competencias interculturales . las medidas 1y 3 cubren esta
90 (Taller-2 |1 (inclusidn) . ( P . P ., L Parcialmente aceptada .. v 1,3
intercultural de profesionales) y/o costumbres de la poblacidn en vivienda aportacién
, 3 (fomentar la competencia Incentivar las plantillas de profesionales . . .
92 |(Taller-4 |1 (inclusidn) . ( P . . p' ) P R Aceptada Convivencia Objetivo 6
intercultural de profesionales) donde la diversidad esté garantizada
X o, 3 (fomentar la competencia -, = -
96 (Taller-2 |1 (inclusidn) Informacion sobre servicios de vivienda Aceptada 3

intercultural de profesionales)
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Decision

Trazabilidad

N2 Origen

98

web

1 (inclusion)

Objetivo

3 (fomentar la competencia
intercultural de profesionales)

Aportacion
Mejorar las competencias de los docentes
que imparten cursos de espafiol para
extranjeros para que los mismos sirvan
igualmente para la obtencion del diploma A2
en los procesos de nacionalidad.
Aumentar, a través de programas
especificos, las competencias interculturales
y de conocimiento de la diversidad cultural
de los trabajadores y trabajadoras de la
CCAA.
Implementar, a través de cursos formativos y
alolargo de 2018 y 2019, el conocimiento de
la diversidad cultural en el mercado de
trabajo en Aragon dentro del conjunto del
cuerpo de la inspeccién de trabajo para
mejorar su actuacion inspectora.
Implementar, a través de cursos formativos y
alolargo de 2018 y 2019, el conocimiento de
la diversidad cultural en el mercado de
trabajo en Aragon del conjunto de
trabajadores y trabajadoras de las mutuas de
accidentes de trabajo, dada la especial
prevalencia de accidentes laborales entre la

Parcialmente aceptada

Explicacion

Se aceptan las dos primeras y se
coordinara con la inspeccién de
Trabajo y las Mutuas de
Accidentes.

11,12

99

Taller-5

1 (inclusion)

3 (fomentar la competencia
intercultural de profesionales)

Preforzar los RRHH de los Centros de Salud
presentes en aquellas comarcas con
presencia de temporeros agricolas.

Aceptada

100

Taller-4

1 (inclusion)

3 (fomentar la competencia
intercultural de profesionales)

Promover el uso del CV ciego en los procesos
de seleccion (sin foto, nombre, edad, sexo,
origen...)

Aceptada

18

101

Taller-5

1 (inclusion)

3 (fomentar la competencia
intercultural de profesionales)

Proyectos especificos para la incorporacion al
sistema de inmigrantes temporeros en
Aragon.

Aceptada

10,21

102

Taller-4

1 (inclusion)

3 (fomentar la competencia
intercultural de profesionales)

Realizar mas encuentros de intercambio de
experiencias y sistemas de trabajo entre
entidades sociales, organizaciones que
trabajan en empleo

Aceptada

26, 27

103

mail

1 (inclusion)

3 (fomentar la competencia
intercultural de profesionales)

Reforzar las acciones de formacion de los
profesionales del sector publico y del sector
social en materia de interculturalidad.

Aceptada

Inclusién objetivo 3

104

Taller-3

1 (inclusion)

3 (fomentar la competencia
intercultural de profesionales)

Servicio de mediacion intercultural de
ambito territorial que trabaje para la
diversidad en positivo.

Aceptada

33
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
La Competencoa en la elaboraciéon
, . de protocolos de infravivienda
X ., 4 (Promover la Igualdad de Elaboracidn de protocolos para erradicar . P L ¥
108 |Taller-2 |1 (inclusion) . . . R L Parcialmente aceptada |las ordenanzas municipales son 20
oportunidades laborales) situaciones de infravivienda en casco urbano. ) R
competencia exclusiva de las
Entidades Locales
4 (Promover la Igualdad de Eliminar el término "penados extranjeros"
109 |Taller-2 |1 (inclusion) ( . g P I Aceptada transversal
oportunidades laborales) en todos los textos.
4 (Promover la Igualdad de Formacidn con personas de baja
110 |Taller-2 |1 (inclusién) ( ) & e pe o y Aceptada 1
oportunidades laborales) cualificacién mediante itinerarios de
) 4 (Promover la Igualdad de . L -
111 |Taller-1 |1 (inclusion) ( . 8 Medidas de discriminacion positiva. Aceptada
oportunidades laborales)
4 (Promover la Igualdad de Oficina que facilite la traduccidn de titulos en Este Plan no contempla medidas
112 |Taller-1 |1 (inclusion) ( . g q - No se acepta L p‘ .
oportunidades laborales) el proceso de homologacion. de discriminacidn positiva.
4 (Promover la Igualdad de Potenciar los servicios de apoyo a los/las
113 |Taller-2 |1 (inclusion) ( . g POy / Aceptada 19, 20
oportunidades laborales) empleados/as de hogar.
Seguir apoyando las campafias agricolas:
X ., 4 (Promover la Igualdad de g poy . P ”g
114 |Taller-2 |1 (inclusion) . acciones de formacién/inspeccion y apoyo a |Aceptada 10, 21
oportunidades laborales) .
la vivienda
A la hora de contratar la administracion, X
X ., 4 (Promover la Igualdad de L Este Plan no contempla medidas
115 |Taller-4 |1 (inclusion) . puntuar en colectivo inmigrante para No se acepta L "
oportunidades laborales) ) . de discriminacidn positiva.
favorecer la igualdad de oportunidades
, 4 (Promover la Igualdad de asentar programas formativos para . La medida 1 cubre esta
116 |Taller-4 |1 (inclusion) ( . g ) prog X P ., _|Parcialmente aceptada ., 1
oportunidades laborales) colectivos de personas en riesgo de exclusion aportacién
Descentralizar hacia comarcas y municipios
X ., 4 (Promover la Igualdad de .. ¥ P
118 |Taller-4 |1 (inclusion) . de zonas rurales la formacidn por el empleo [Aceptada 1
oportunidades laborales) L ) .
dirigida a personas de origen extranjero
Excede el ambito competencial de
este Plan. Se puede impulsar un
estudio que analice los factores
de éxito y de interés en la mejora
. . . de la empleabilidad de este L .
X ., 4 (Promover la Igualdad de estudio de impacto real de las Agencias de . . R Excede el ambito competencial
120 |Taller-4 |1 (inclusion) . .. L. Parcialmente aceptada [colectivo desde la perspectiva de
oportunidades laborales) colocacion: factores que favorecen el éxito . de este Plan
los diversos actores que
participan en este ambito
(Servicios Publicos de Empleo,
ETTs, Agencias de Colocacion,
Entidades sin animo de lucro...)

10




N2 Origen

121

web

1 (inclusion)

Objetivo

4 (Promover la Igualdad de
oportunidades laborales)

Aportacion
ctual red de cursos de espano
para extranjeros cubre la totalidad del
territorio y la demanda existente para que si
no es asi se refuerce, y realizar una
evaluacidn sobre su tipo de alumnado y
resultados para mejorar su eficacia y
eficiencia.

Establecer en partir de 2018 una linea de
becas desde el Gobierno de Aragén que
ayude a soportar los gastos derivados del
procedimiento para la obtencién de la
nacionalidad espafiola a aquellos colectivos
que carecen de los suficientes recursos para
costearlos por sus propios medios.

Realizar en 2018 un estudio del mercado de
trabajo en Aragén desde una éptica de la
diversidad cultural, identificando aquellos
sectores donde trabaja de forma mayoritaria
este tipo de poblacién extranjera y gitana,
incorporando al estudio una perspectiva de
género y del medio rural, y que identifique
las causas de este encuadramiento de este
tipo de poblacién en estos sectores
econdmicos y las medidas que se deben
implantar para una progresiva dignificacién
de los mismos.

Garantizar que entre 2018 y 2019 en todas

anuollac emnracac do mic do 100

Decision

Parcialmente aceptada

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

Explicacion

parcialmente aceptada, es un
catalogo de propuestas
canalizado a traves de las
comisiones del foro y
observatorio. No se va a pagar
costes de nacionalidad

Trazabilidad

16

122

Taller-2

1 (inclusion)

4 (Promover la Igualdad de
oportunidades laborales)

Favorecer la insercion laboral a través de
bonificaciones a la seguridad social.

No se acepta

No es competencia de la
Administracion Autonémica

123

mail

1 (inclusion)

4 (Promover la Igualdad de
oportunidades laborales)

Impulsar protocolos de acogida en los
centros de trabajo, con acompafiamiento de
la representacion sindical y/o compafier@s
de trabajo. Para ello la figura del mediador/a
intercultural en la empresa es una pieza
clave para orientar la elaboracién e
implementacidn de dichos protocolos y
gestién de posibles conflictos de origen
intercultural en el centro de trabajo.

Aceptada

33

124

Taller-1

1 (inclusion)

4 (Promover la Igualdad de
oportunidades laborales)

Impulso de referentes positivos de personas
inmigrantes.

Aceptada

convivencia Objetivo 2

127

Taller-1

1 (inclusion)

4 (Promover la Igualdad de
oportunidades laborales)

Participacion de los padres y madres en la
educacion y AMPAS posibilitando la
continuidad de los hijos.

Aceptada

61

11
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Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
promover y reconocer las nuevas practicas
, 4 (Promover la Igualdad de . o . ) . . . -
128 |Taller-4 |1 (inclusion) ( . g de gestidn positiva de la diversidad a través [Aceptada Convivencia Objetivo 6
oportunidades laborales)
de RSC y RSE
Realizar convenios con empresas
socialmente responsables que faciliten las se pretende mejorar la
. B 4 (Promover la Igualdad de ; i i ili
129 |Taller-4 |1 (inclusion) . ofertas de empleo que permitan regularizar [Parcialmente aceptada |empleabilidad de todas las 19
oportunidades laborales) . . X
a menores en situacion de riesgo e personas
irregulares para poder acceder a permisos de
, 4 (Promover la Igualdad de Rehabilitacion de viviendas para los propios Excede el ambito competencial de
130 |Taller-2 |1 (inclusion) ( . g K p. p P No se acepta P
oportunidades laborales) trabajadores de empresas de insercion. este Plan
1 (educar para la diversidad Visidn global del territorio en el documento.
131 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( P , g . Aceptada transversal
cultural) Deberia ruralizarse.
1 (educar para la diversidad Acciones educativas para la igualdad
132 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) ( P . P 8 v Aceptada convivencia objetivos 3y 4
cultural) contra el racismo. Red de apoyo a las
1 (educar para la diversidad Andlisis de la aplicacién de la orden de
133 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) cultural) P vivienda desde la diversidad cultural. Aceptada 20
Impacto de diversidad.
1 (educar para la diversidad Difusion y conocimiento de fechas sefialadas
135 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( P v o, Aceptada Convivencia objetivo 2
cultural) en ptras culturas. Fomentar la participacion
Dotar de profesionales (educadores,
1 (educar para la diversidad trabajadores sociales...) para trabajar las
136 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( P R ,J . Ip o I . Aceptada 1
cultural) habilidades sociales de los adjudicatarios de
viviendas.
1 (educar para la diversidad Eventos interculturales (conocimiento de
139 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( P . R ( Aceptada convivencia objtivo 2
cultural) culturas y dindmicas diversas)
Hacer alusion al término "refugiado" al ,
. L 1 (educar para la diversidad - L g . Se hace alusién cuando es
141 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) hablar de inmigrantes (inmigrantes y Parcialmente aceptada .
cultural) K necesario
refugiados).
Hacer una revisidn total del documento
1 (educar para la diversidad dando prioridad a un lenguaje mas
142 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( P ) P gua) Aceptada transversal
cultural) integrador (donde se pueda). No centrarse
en la dicotomia "autdctonos-extranjeros".
1 (educar para la diversidad Incluir la diversidad como punto obligatorio
143 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) cultural) P en el temario de la formacion de las Escuelas [Aceptada 23,24
de Tiempo Libre por parte del IAJ.

12
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
La cartera de servicios sanitarios
se define en gran medida desde la
Administracién Central del
. . Estado. No obstante se va a poner
o Incorporar a la cartera de servicios sanitarios A
. L 1 (educar para la diversidad D L, o . en marcha, mediante contrato de
144 |Taller-5 |2 (convivencia intercultural) la atencidn vista como mediacidn sanitaria  |Parcialmente aceptada L 33
cultural) o . - servicios, un programa de
(mediacion sociosanitaria). , L
Intervencion Comunitaria y
Mediacion Intercultural, que
intervendra tambien en el ambito
de la salud.
1 (educar para la diversidad Mas recursos de formacidn para adultos. No
145 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) ( P , ~ P Aceptada 16
cultural) sélo de espariol.
, Cuando se desarrolle la estrategia
. . Medios de comunicacién, y toda la . S g
. L 1 (educar para la diversidad e L , . antirrumores y antidiscriminacién
146 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) administracién publica deberia tener en Parcialmente aceptada . 39
cultural) . ) se tendra en cuenta su difusion en
cuenta la Estrategia antirrumores L . )
la Administracion publica
1 (educar para la diversidad Procesos grupales de empoderamiento ES UNA OPINION y NO
148 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( P ; g. .p P v No se acepta y
cultural) actitud positiva. APORTACION
ue en todos los ayuntamientos esté
. L 1 (educar para la diversidad Q . v X Competencia de las Entidades
150 |Taller-2 |2 (convivencia intercultural) contemplada la diversidad, sobre todo en el [No se acepta
cultural) . Locales
medio rural.
Potenciacion de los Centros Publicos de de
1 (educar para la diversidad Personas Adultas como punto de encuentro
151 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) ( P . . 'p : Y Aceptada 16
cultural) dinamizadores de la vida social y cultural de
la localidad".
1 (educar para la diversidad Trabajar la diversidad cultural como
153 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) ( P I " ) Aceptada Convivencia Objetivo 2
cultural) elemento positivo y enriquecedor.
1 (educar para la diversidad Consolidacion de los programas educativos
155 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ( P L prog Aceptada 16
cultural) de Alfabetizacion en personas adultas
. . Crear un recurso similar al CAREIl en el Servicio de Intervencion
. L 1 (educar para la diversidad L. L -, . o L,
158 |Taller-5 |2 (convivencia intercultural) cultural) ambito de la salud - mediacion, informacidn [Parcialmente aceptada  [Comunitaria y Mediacion 33
y referencia en recursos (CARSI). Intercultural
Desarrollar planes de gestidn de la diversidad
en los centros de trabajo, impulsando
) . L 1 (educar para la diversidad especialmente la formacion de la . . R .
159 |mail 2 (convivencia intercultural) e Parcialmente aceptada  [Reformulado Convivencia Objetivo 6
cultural) representacion sindical y de personas que
trabajan en la gestién de recursos humanos
en las empresas.
1 (educar para la diversidad extension de buenas practicas sobre
161 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ( P ) ., P Aceptada Convivenica Objetivo 6
cultural) integracién laboral en la empresa
1 (educar para la diversidad . L . . -
163 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) cu(IturaI) P formacién sindical en diversidad cultural Aceptada Convivencia Objetivo 3

13
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
Incorporar en la Estrategia Comunitaria de
1 (educar para la diversidad )
165 |Taller-5 |2 (convivencia intercultural) cu(IturaI) P Salud las medidas de intervencidn desde la  [Aceptada 1
perspectiva intercultural.
Potenciacion de los recursos que fomentan
) . q . ) Todas las medidas desde
1 (educar para la diversidad las relaciones interculturales en la infancia y educacion asi como las medidas
166 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) P juventud desde la educacidn socioeducativa |Parcialmente aceptada 23,24, 68
cultural) ) ) . 23, 24 y 68 cubren esta
en el tiempo libre como Centros de Tiempo !
. L aportacion
libre, educacién de calle, etc.
. . 1 (educar para la diversidad .
168 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) cultural) REPENSAR REDACCION DE OBJETIVOS 1Y 2 |Aceptada transversal
1 (educar para la diversidad Revisar todas las publicaciones para que haya Excede el ambito competencial de
169 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) ( P . p paraq v No se acepta P
cultural) un lenguaje inclusivo. este Plan
1 (educar para la diversidad Tratar de manera transversal y en todos los
171 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) cultural) P niveles educativos la diversidad como Aceptada transversal
riqgueza y no como un problema.
Creacion de una oficina de diversidad . . )
e . . , Ya existen una Direccion General
. L 2 (poner en valor las distintas cultural dependiente del Gobierno de Aragén L
172 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) o No se acepta y un Servicio competentes en esta
culturas) que priorice los pueblos, comarcas y que materia
participen los inmigrantes.
2 (poner en valor las distintas Campaiias de sensibilizacién antirrumores y
176 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) cuII:uras) antidiscriminacion desde la Administracion  [Aceptada 40
publica con alcance autondmico.
. Creacidn o potenciacion, si existe, de un Existe ya la Oficina
. L 2 (poner en valor las distintas . e, R . e
177 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) culturas) observatorio antidiscriminacién vy si no, Parcialmente aceptada  [Antidiscriminacidn y se crea el 37,70
crearlo. Observatorio de las Migraciones
2 (poner en valor las distintas Favorecer los recursos en general y en
180 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) cuII:uras) particular los recursos de apoyo, para apoyar |Aceptada Convivencia Objetivo 5
espacios de contacto entre culturas.
2 (poner en valor las distintas Favorecer y potenciar la sostenibilidad de los
181 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) (P yp. ., Aceptada 1
culturas) proyectos de integracion.
Identificar las buenas practicas alimentarias
. L 2 (poner en valor las distintas . P . No es una prioridad actual del
183 |Taller-5 |2 (convivencia intercultural) de las diversas culturas poniendo en valor las [No se acepta R ,
culturas) . ) ) Gobierno de Aragon
culturas alimentarias de origen.
2 (poner en valor las distintas Incorporar autores y producciones culturales
184 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) cuII:uras) de origen diverso a los circuitos de Aceptada 36
programacion cultural.
Incorporar en las exposiciones y
programaciones un porcentaje de artistas de
2 (poner en valor las distintas diversas culturas (visibilizar artistas
185 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) (P ) ( L. Aceptada 36
culturas) residentes en aragon) incorporando dentro
de la programacion (no diferenciando por
cultura) es especial a los jovenes
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
Investigacion de los diferentes centros
. . 2 (poner en valor las distintas educativos en el terreno del "semillero de
186 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) (P " L . . Aceptada 40
culturas) rumores" para adquirir posicionamiento por
parte del centro.
. . 2 (poner en valor las distintas lanzar la estrategia anti rumores mas alla de
187 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) (P ) g. R Aceptada 40
culturas) las entidades sociales organizadas
. . Asegurar que el conocimiento de
- poner en valor el conocimiento de idiomas o X
. L 2 (poner en valor las distintas . . idioma nativo consta en el
189 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) en los perfiles laborales de las personas Parcialmente aceptada o . 19
culturas) . . historial del perfil laboral de las
migranes y refugiadas R .
personas migrantes y refugiadas
Promover el consumo de fruta y verdura de
. . 2 (poner en valor las distintas roximidad, incentivando y promocionando Excede el ambito competencial de
190 |Taller-5 |2 (convivencia intercultural) (P P vp No se acepta P
culturas) los desayunos saludables, la fruta en centros este Plan
escolares.
Promover la presencia publica de la
. . 2 (poner en valor las distintas diversidad y dar visibilidad a personas . . .
191 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) (P v P Aceptada convivencia Objetivo 2
culturas) referentes de otras culturas en el centro de
ensefianza y otros dmbitos.
recursos seguros para que el funcionariado
. . 2 (poner en valor las distintas tenga informacion suficiente a la hora de L .
192 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) (P B . . Aceptada Inclusién objetivo 3
culturas) atender y resolver //hay una inseguridad por
su parte de si lo hardan de manera correcta
Trabajar la interculturalidad como tema
transversal en el curriculo escolar.
Fomentar el asociacionismo.
Trabajar la prevencion y la sensibilizacion a
. . 2 (poner en valor las distintas través de proyectos. . No es objeto de este plan revisar
193 |web 2 (convivencia intercultural) (P proy ) Parcialmente aceptada . ) P . 22,61
culturas) Para ello es preciso dotar de recursos para la gestion de las subvenciones
realizarlos, incluido facilitar el acceso a las
subvenciones: no convocarlas a final de afio,
0 en agosto, o complicar innecesariamente la
justificacion etc.
. . . En los centros civicos avanzar hacia el . .
. L 3 (estimular la diversidad L Competencia de las Entidades
194 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) creativa) enfoque de cultura comunitaria (Educ. No se acepta Locales
formal/informal; Comunidad/AAVV, etc).
Promover el desarrollo comunitario en los
) ) ) territorios, que desarrolle acciones que Se crea un servicio de
. . 3 (estimular la diversidad . . : ) . L
195 |Taller-1 |2 (convivencia intercultural) creativa) movilicen social y culturalmente a los Parcialmente aceptada [intervencion comunitariay 33
distintos colectivos, fomentando acciones mediacidn intercultural
creativas y artisticas en las comunidades.
. . 3 (estimular la diversidad Abrir los espacios culturales a la diversidad .
196 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ( . ) P Parcialmente aceptada 36
creativa) creativa
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
Mapificacidn intercultural del espacio publico
. L 3 (estimular la diversidad P . o P p' Competencia de las Entidades
198 |Taller-3 |2 (convivencia intercultural) . de la ciudad, en coordinacion con colegiosy [No se acepta
creativa) . Locales
centros creativos.
Ya se informa a la poblacién
, . inmigrante sobre riesgos para la
Mejorar la informacidn en la poblacion en 8 g P R
) salud (enfermedades infecciosas,
. . . general y en la que retorna a paises de S ) .
. L 3 (estimular la diversidad A R . mutilacidn genital femenina) y
199 |Taller-5 |2 (convivencia intercultural) . origen (temporalmente, vacaciones...) sobre [Parcialmente aceptada . .,
creativa) . , medidas de prevencion
enfermedades “endémicas” de sus paises de o . .,
. (quimioprofilaxis, vacunacién)
origen
durante los retornos temporales a
sus paises de origen.
3 (estimular la diversidad I Competencia de las Entidades
200 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) ( . Paseo fotografico intercultural. No se acepta P
creativa) Locales
4 (luchar contra la discriminacion | Facilitar el acceso a las oficinas que
203 [Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( ) . R o q ., Aceptada 37,38
y en favor de la igualdad de trato) |gestionan denuncias por discriminacion.
. |Facilitar informacién sobre la legislacion en
204 [Taller-2 |2 (convivencia intercultural) 4 (luchar contra la discriminacidn inmobiliarias y centros munici agles de No se acepta NO SE ENTIENDE EL SENTIDO DE
y en favor de la igualdad de trato) . 'y P P LA APORTACION
servicios sociales.
4 (luchar contra la discriminacion | Requisitos de acceso a la vivienda no
210 [Taller-2 |2 (convivencia intercultural) ( ) . q. X . Aceptada 20
y en favor de la igualdad de trato) |discriminatorios.
supervision, desarrollo campafias agricolas
3 (luchar contra la discriminacién [(inspeccion condiciones laborales
211 (Taller-3 |1 (convivencia intercultural) ( ) (insp ., ¥ Aceptada 10, 21
y en favor de la igualdad de trato) |contractuales; deteccidn de trata laboral;
alojamiento en infravivienda, etc.
supervision, desarrollo campafias agricolas
4 (luchar contra la discriminacion |(inspeccién condiciones laborales
211 (Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ( ) (insp ., ¥ Aceptada 10, 21
y en favor de la igualdad de trato) |contractuales; deteccidn de trata laboral;
alojamiento en infravivienda, etc.
abordar de forma integral en relacién con las
campainias agricolas: salud, previsién de
. . 4 (luchar contra la discriminacién |desplazados; formacion; vivienda;
214 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ) ) = . .. |Aceptada 10, 21
y en favor de la igualdad de trato) |regularizacién. Mesas de campafia // afiadir
también el sector agricola, el industrial y
servicios
... ., |Andlisis de los casos de acoso escolar desde
. L 4 (luchar contra la discriminacién R . .
215 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) ) el enfoque inclusivo e intercultural y Aceptada 15
y en favor de la igualdad de trato) ~, .,
dotacién de protocolos de actuacion
Creacién de una comision de seguimiento Existe la Red de entidades sociales
4 (luchar contra la discriminacion |para el andlisis y propuestas ante los casos de atencion a victimas que trabaja
217 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) ( ) P X yp p ) . Parcialmente aceptada . q I 37
y en favor de la igualdad de trato) |registrados. Una comisidon mixta de con personal de la Oficina
administracién y entidades sociales. Antidiscriminacion
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crear grupos de trabajo especiales de

4 (luchar contra la discriminacién |técnicos de la administracion y sindicatos

y en favor de la igualdad de trato) |para empleo doméstico y campaiias agricolas
para dignificar sectores

218 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) Aceptada 10, 21, 63

Crear un grupo de trabajo que analice los
requisitos administrativos relacionados con

4 (luchar contra la discriminacién |la salud que se exige a la poblacién

y en favor de la igualdad de trato) |extranjera para poder regularizarse o
mantener su documentacion activa en
Espaiia.

Diagnosticar los problemas de racismo y
convivencia en las aulas, estableciendo
medidas de prevencion y protocolos de
intervencion en los centros y en las aulas
(detectar, atender, denunciar, reparar,...). No
dirigido solo hacia la discriminacion entre el
4 (luchar contra la discriminacién |propio alumnado, sino también desde el

y en favor de la igualdad de trato) |profesorado, monitoras de comedor,
monitores de actividades extraescolares, etc.
Realizar actividades educativas y de
sensibilizacion en el aula que promuevan una
cultura de la convivencia intercultural y la no
discriminacién como mecanismo de
prevencion de los conflictos.

Aumentar la formacién en igualdad de trato
y no discriminacidn en las trabajadores
sociales del IASS, Vivienda y entidades locales
para prevenir discriminaciones 'sutiles-
aparentemente con cobertura legal'.
Potenciar y apoyar los proyectos contra la
discriminacidn racista realizados desde la

4 (luchar contra la discriminacién |sociedad civil (ONG).

y en favor de la igualdad de trato) |Regular las competencias y actuaciones de la
Oficina Aragonesa contra la Discriminacién
(OACD) de forma que sus intervenciones
tengan eficacia.

Fortalecer las relaciones imprescindibles de
la OACD con las asociaciones que poseen
recursos juridicos para luchar contra el
racismo y la xenofobia.

difusién de los mecanismos normativos
existentes para evitar la irregularidad Aceptada 1,9
sobrevenida

219 [Taller-5 |2 (convivencia intercultural) Aceptada 63

221 (web 2 (convivencia intercultural) Aceptada 63

221 (web 2 (convivencia intercultural) Aceptada Inclusion objetivo 3, 37, 38, 39

4 (luchar contra la discriminacién

222 |Taller-4 |2 (convivencia intercultural
( ) y en favor de la igualdad de trato)
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. L 4 (luchar contra la discriminacién ., . . . .
223 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) ) Educacién para resolver conflictos. Aceptada Convivencia Objetivo 1
y en favor de la igualdad de trato)
Generar sistema de becas para el acceso a
4 (luchar contra la discriminacion |actividades complementarias desde el centro .
224 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) ( ) . p‘ . No se acepta excede el ambito de este plan 15
y en favor de la igualdad de trato) |educativo (excursiones, actividades
extraescolares...).
Hacer un estudio de la documentacién que
.. . ., |sepideen las diferentes instancias de salud a
. L 4 (luchar contra la discriminacién ., . R
225 [Taller-5 |2 (convivencia intercultural) ) la poblacion espafiola y extranjera para Aceptada 9
y en favor de la igualdad de trato) |. " R
identificar aquellas posibles barreras que se
puedan producir.
) X Incorporar en los convenios
implementar en los 6rganos de . .,
-, ) ., anuales en materia de prevencion
representacion, como existen, prevencion de
e ) ) K que se pactan con los agentes
. L 4 (luchar contra la discriminacién |riesgos laborales e igualdad, considerando la . . . ..
226 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) . . . Parcialmente aceptada [sociales la consideracién a la 48, 49, 50, 65
y en favor de la igualdad de trato) |diversidad cultural en rango de ley etc. como ) .
, diversidad cultural en la
otra linea como PRL en empresas de mas de ,
R empresa,a través de los organos
200 trabajadores. )
representativos.
... ., lintensificar la oferta de competencias basicas
. L 4 (luchar contra la discriminacién .
227 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ) para facilitar el acceso al empleo de las Aceptada 1
y en favor de la igualdad de trato) o )
personas inmigrantes y refugiadas
oficina anti discriminacién: no se ha contado
R . . Para la puesta en marcha de la
... ., |conentidades especificas. Definirla, dar a
. L 4 (luchar contra la discriminacién ~ . . OACD se ha contactado con
228 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ) conocer, campafia de transparencia y Parcialmente aceptada ) e 39
y en favor de la igualdad de trato) L, - L muchas estidades especializadas,
coordinacion con red de atencidn a victimas
o, concretamente con 21.
por discriminacion.
4 (luchar contra la discriminacion |realizar acciones formativas y grupo de trata
229 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) ( ) ., yerup Aceptada 44, 55
y en favor de la igualdad de trato) |laboral para la deteccién de casos.
. . 5 (favorecer el didlogo . . I e
230 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) . . Espacios para la interreligiosidad y el didlogo [Aceptada 46, 47
intercultural y religioso)
i Facilitar en las viviendas informacion relativa .
. L 5 (favorecer el didlogo . L. No es una prioridad actual del
231 [Taller-2 |2 (convivencia intercultural) . . a puntos y eventos de diferentes religiones [No se acepta R ,
intercultural y religioso) . Gobierno de Aragon
existentes.
5 (favorecer el didlogo Fomentar por parte de la Administracién los
232 [Taller-2 |2 (convivencia intercultural) . ( . .g ) P ”p R . Aceptada 46, 47
intercultural y religioso) espacios de didlogo interreligioso.
5 (favorecer el dilogo Impulso del debate y los encuentros
233 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) . . .g interreligiosos (didlogos interreligiosos, dias |Aceptada 46, 47
intercultural y religioso) ]
de puertas abiertas, foros...)
5 (favorecer el didlogo Promocidn del didlogo interreligioso y del
234 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) . ( . .g . g . R Y Aceptada 46, 47
intercultural y religioso) conocimiento mutuo entre confesiones.
5 (favorecer el didlogo , . .
235 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) . ( . .g Abordar la religion en el ambito del trabajo |Aceptada 46, 47
intercultural y religioso)
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5 (favorecer el didlogo Alejar contenidos de adoctrinamiento ES UNA OPINION y NO
236 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) . ( . .g ,J, . . No se acepta y
intercultural y religioso) religioso del curriculo educativo. APORTACION
Articular espacios de didlogo interreligioso
5 (favorecer el dilogo sistematicos y permanentes en el tiempo, en
237 [Taller-5 |2 (convivencia intercultural) . . .g el que poder abarcar cuestiones de salud, Aceptada 46, 47
intercultural y religioso) L. L, e .
educacion, participacién, difusion,
mediacion, etc.
., Detectar referentes (familias o alumnos/as)
. L 5 (favorecer el didlogo -
238 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) . o dentro de los centros de ensefianza y las Aceptada 27
intercultural y religioso) .
entidades
5 (favorecer el didlogo Eliminar privilegios confesionales como los Excede el ambito competencial de
239 [Taller-5 |2 (convivencia intercultural) . ( . .g P g . " No se acepta P
intercultural y religioso) pagos a sacerdotes en los hospitales este Plan
encuentros entre asociaciones y entidades
5 (favorecer el didlogo sociales: convenios, proyectos conjuntos . X .
240 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) . ( . .g . o proy R ! Aceptada Convivencia Objetivo 3
intercultural y religioso) (ejemplo asociaciones de mujeres con
asociaciones de inmigrantes, etc.)
., Modificar/habilitar entornos y espacios para En los hospitales publicos
. . 5 (favorecer el didlogo . . . . .
243 [Taller-5 |2 (convivencia intercultural) . . la pluralidad confesional (hospitales por Parcialmente aceptada |aragoneses se garantiza el 47
intercultural y religioso) . N - L
ejemplo). ejercicio de la libertad religiosa.
5 (favorecer el dilogo servicio especifico de mediacion
244 (Taller-4 |2 (convivencia intercultural) . . .g intercultural: mas recursos para asociaciones |Aceptada 33
intercultural y religioso) N o
como "a mediar
En los cursos de espafiol
5 (favorecer el didlogo Talleres de idiomas a partir de experiencias financiados se artz de
245 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) . . .g de vivir la ciudad. Transitar por el espacio Parcialmente aceptada . A p R , 1,15, 16
intercultural y religioso) vital situaciones cotidianas, asi como
) lugares de la ciudad.
Impulsar plan de gestién de la
, . . diversidad en las empresas por las
) . Impulsar planes de gestion de la diversidad L R 'p P
. L 6 (promover la diversidad cultural ] ) . organizaciones sindicales y
246 [Taller-2 |2 (convivencia intercultural) cultural en la empresa a través de camaras  [Parcialmente aceptada ) , 48, 49, 50
en la empresa) L empresariales (a través de
de comercio, sindicatos, CEPYMES... e, L,
sensibilizacién, formacién,
divulgacion...)
Favorecer la incorporacion de la diversidad
6 (promover la diversidad cultural |cultural a las plantillas profesionales del No es competencia de la
247 [Taller-5 |2 (convivencia intercultural) (P . P p No se acepta o p. , , .
en la empresa) sistema de salud (también en cuanto a Administracion Autondmica
empresa).
fomentar la discriminacion positiva de
6 (promover la diversidad cultural |manera progresiva, primero en empresas de Este Plan no contempla medidas
248 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) (P prog R P P No se acepta L p‘ .
en la empresa) + de 100 trabajadores, segundo, empresas de de discriminacidn positiva.
- de 100
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Formacién especifica y adaptada dirigida a la
poblacion que tiene dificultadesde
. . 6 (promover la diversidad cultural [aprendizaje. Incluido formacidn para el carné
249 (web 2 (convivencia intercultural) . - Aceptada 1
en la empresa) de conducir, soldador, cursos Prevencién de
Riesgos Laborales, formacidn para trabajar
en granjas, mataderos... etc.
) . Impulsar protocolos de gestion de la
6 (promover la diversidad cultural
250 [mail 2 (convivencia intercultural) erfrl)a empresa) diversidad en las empresas por las Parcialmente aceptada  [Reformulado 48, 49, 50
P organizaciones sindicales y empresariales.
Incorporar la perspectiva de diversidad
cultural (perspectiva también intercultural , .
. L 6 (promover la diversidad cultural (persp , L ,) . la medida 64 prevé el estudio de
251 [Taller-5 |2 (convivencia intercultural) en las estructuras y 6rganos de participacion. [Parcialmente aceptada L . , 64
en la empresa) » R . la composicion de dichos érganos
(También en la normativa de los Consejos de
Salud)
Implementar un programa de codesarrollo
. L 7 (Impulsar el codesarrollo y la . ) . . .
252 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) L R ) que fomente acciones tanto en origen como [Aceptada Convivencia objetivo 7
solidaridad internacional) )
en destino.
7 (Impulsar el codesarrollo y la Implicar a toda la comunidad en la acogida a
253 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) R p' R ) v familias en el medio rural y en la comunidad |Aceptada 1
solidaridad internacional) ) )
educativa en particular.
Implicar a toda la sociedad, de manera
7 (Impulsar el codesarrollo y la amplia, en la acogida e integracion de las
254 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) (, p' R ) v P R 8 g L, Aceptada 1
solidaridad internacional) personas refugiadas y generar opinion
favorable de estos procesos.
Se ha elaborado una Estrategia de
Educacién para el Desarrollo y la
Ciudadania Global de forma
participativa en el afio 2017 y que
se implementara en los afios
, ) , sucesivos. El presupuesto se
Educacién para la Ciudadania global. P ”p
. L 7 (Impulsar el codesarrollo y la o ) ., . aumenta en funcién de la
255 [Taller-1 |2 (convivencia intercultural) . R . Cumplimiento compromisos cooperacién al |Parcialmente aceptada -, R . 52
solidaridad internacional) evolucién de la situacién
desarrollo (0,7%, ODS...) L .
econdmica. El Plan Director de la
Cooperacién Aragonesa para el
Desarrollo 2016/2019 contempla
las prioridades de esta
Cooperacién en relacion a las
ODS.
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Se ha elaborado una Estrategia de
Educacién para el Desarrollo y la
Ciudadania Global de forma
participativa en el afio 2017 y que
se implementara en los afios
, ) , sucesivos. El presupuesto se
. Educacién para la ciudadania global. P ”p
. L 7 (impulsar el codesarrolloy la o R . aumenta en funcién de la
256 [Taller-3 |2 (convivencia intercultural) . R . Cumplimiento de compromisos de Parcialmente aceptada -, R . 52
solidaridad internacional) - evolucién de la situacién
cooperacion al desarrollo (0,7%) .. )
econdmica. El Plan Director de la
Cooperacién Aragonesa para el
Desarrollo 2016/2019 contempla
las prioridades de esta
Cooperacién en relacion a las
ODS.
7 (impulsar el codesarrollo y la Apoyo a proyectos educativos inclusivos que
257 (web 2 (convivencia intercultural) (, p' . . v poyo a proy . . q Aceptada 15
solidaridad internacional) sean referentes en interculturalidad
7 (impulsar el codesarrollo y la
258 [web 2 (convivencia intercultural) (, p' . . v Fomentar el asociacionismo Aceptada 61
solidaridad internacional)
Impulsar herramientas internacionales, como . .
. L 7 (impulsar el codesarrolloy la P . Competencia de las Entidades
261 [Taller-2 |2 (convivencia intercultural) L . . puedan ser los hermanamientos No se acepta
solidaridad internacional) ) I Locales
internacionales.
. incorporacion a los estudios universitarios .
. L 7 (impulsar el codesarrolloy la L ) R No es competencia de la
263 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) . R . iniciados en los paises de origen, a las No se acepta o ~, , .
solidaridad internacional) R Administracion Autonémica
personas refugiadas
Reforzar el discurso politico de la necesidad
. de proyectos de codesarrollo, que tras la El codesarrollo esta incluido en el
) . L 7 (impulsar el codesarrolloy la L _ [ . . .. . . .
265 [mail 2 (convivencia intercultural) solidaridad internacional) crisis econdmica ha quedado diluido, para Parcialmente aceptada  [Plan Director de la Cooperacion Convivencia Objetivo 7
que ello ayude a incrementar el apoyo a Aragonesa 2016/2019.
proyectos de estas caracteristicas.
7 (impulsar el codesarrollo y la Trabajar la trata de seres humanos desde el
266 [Taller-4 |2 (convivencia intercultural) (, p' . . v . . ) Aceptada 44, 55
solidaridad internacional) pais de origen
1 (estimular la participacion Actividades culturales: conciertos musica,
267 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) L P ) P teatro, etc. Observando la inclusién de las Aceptada 36
comunitaria y vecinal) o R
distintas realidades culturales.
las medidas 34 y 42 preven
) L, Agrupaciones deportivas impulsadas por las actividades de convivencia 'y
. 3 . 1 (estimular la participacion . . . ) : .
268 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) L ) AAVV y colegios atendiendo la diversidad Parcialmente aceptada [luchas contra el racismo que 34,42
comunitaria y vecinal) .
cultural. pueden ser impulsadas por
diversos agentes
, . 1 (estimular la participacion Apoyo a casas de juventud como marcas de Competencia de las Entidades
269 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P P .y. - ! ) A No se acepta P
comunitaria y vecinal) participacién y convivencia Locales
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Apoyo al desarrollo de estrategias y
1 (estimular la participacion metodologias "Aprendizaje-servicio" (APS),
270 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) L P ) P "Grupos interactivos", "Comunidades de Aceptada 15
comunitaria y vecinal) o , .,
Aprendizaje"... Metodologias de educacién
inclusiva.
es objetivo del Plan incrementar
, . 1 (estimular la participacion Aumentar las convocatorias de subvenciones . la participacion, el aumento de las
271 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P L X Parcialmente aceptada P P . . 61
comunitaria y vecinal) y fomento del asociacionismo intercultural convocatorias de subvenciones
excede el ambito de este Plan
Es una competencia de la
Administracion Local que debe
decidir cada comarca o
, . 1 (estimular la participacion Consejo Sectorial de Servicios Sociales en los . Ayuntamiento de mas de 20.000
272 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P L. ) Parcialmente aceptada 4 . .
comunitaria y vecinal) ambitos rurales. habitantes. La Ley de Servicios
Sociales lo contempla en el
articulo 59. Se podria recomendar
su constitucion.
, Convocatorias o instrucciones adaptadas a
X , . 1 (estimular la participacion . R .p' NO SE ENTIENDE EL SENTIDO DE
273 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) L ) las distintas realidades culturales (idioma, No se acepta
comunitaria y vecinal) R LA APORTACION
llamadas mediadores, referentes...)
Se considera que ya existen
1 (estimular la participacion Crear estructuras de participacion ciudadana suficientes organos y estructuras
274 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) L P ) P o p P Parcialmente aceptada |de participacion, este Plan 64
comunitaria y vecinal) desde la administracién ) R
pretende que éstos reflejen la
diversidad
se preve prestar un servicio de
Detectar y formar a facilitadores que P o ’p ] -,
1 (estimular la participacion romuevan la participacién (voluntarios mediacién e intervencion
275 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) L P ) P P . P p . ! Parcialmente aceptada  [comunitaria. Los mediaciones 33
comunitaria y vecinal) mediadores...) y mediadores vecinales para . R
. vecinales no son competencia del
conflictos. R ,
Gobierno de Aragon
, . 1 (estimular la participacion Estimular la participacion partiendo de sus
276 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P R P P P Aceptada 61
comunitaria y vecinal) necesidades y demandas.
1 (estimular la participacion Estudio en AMPAS de poblacion extranjeray
277 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) L P ) P gitana y elaborar estrategias para Aceptada 63, 70
comunitaria y vecinal) L, . .
participacion activa de las mismas.
Fomento de la practica deportiva
X , . 1 (estimular la participacion intercultural: Dinamizacion de espacios . No se contempla la creacion de
278 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) L ) L . L. Parcialmente aceptada 34,42
comunitaria y vecinal) publicos deportivos, becas para la practica becas
deportiva para familias vulnerables
, . 1 (estimular la participacion Habilitar espacios de conciliacion para
279 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P P B P Aceptada 61
comunitaria y vecinal) favorecer la participacion.
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, . 1 (estimular la participacion Incluir distintas realidades culturales en las No es competencia de la
280 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P No se acepta o p. , , .
comunitaria y vecinal) AAVV. Administracion Autondmica
Incorporar el enfoque comunitario
, . 1 (estimular la participacion compartido en la gestion de los espacios
281 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P 3 p R & X P Aceptada 33
comunitaria y vecinal) publicos, educativos (colegios, IES...) y del
pueblo, barrio...
) . . La Competencia en la elaboracién
Plan Gestién de la Diversidad Cultural en de pIanZs de gestion de la
, . 1 (estimular la participacion AAVV, Fed. VV, AA Consumidores, . . . .
282 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P X . R . Parcialmente aceptada |diversidad en entidades locales y 42
comunitaria y vecinal) deportivas, medioambientales, sociales... de .
, sociales, empresas... es
Aragoén . .
competencia propia
, . 1 (estimular la participacion Potenciar la figura de los educadores de Competencia de las Entidades
283 |Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( o P . P L & o L No se acepta P
comunitaria y vecinal) calle. Actividades para nifios y jovenes Locales
Es objetivo de este Plan promover
, . 1 (estimular la participacion Promover espacios de conocimiento mutuo, . espacios de conocimiento pero no
284 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P . P Parcialmente aceptada p . L. P transversal
comunitaria y vecinal) facilitado por las AAVV. facilitados unicamente por las
Asociaciones de Vecinos
Puesta en comun de experiencias y
, . 1 (estimular la participacion documentos de acciones que ya se estén
285 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P X ) K quey Aceptada 27
comunitaria y vecinal) realizando, ademas de implementar planes
ya creados con anterioridad.
Realizar un estudio sobre la representacién
del alumnado en los Consejos Escolares
, . 1 (estimular la participacion desde una éptica de la diversidad cultural
286 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P . P . ¥ Aceptada 64
comunitaria y vecinal) disefiar estrategias para que esa
representacion refleje la diversidad
existente.
Trabajar desde el ambito local para la
, . 1 (estimular la participacion I X Competencia de las Entidades
287 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P creacidn de una nueva vecindad basada en el [No se acepta P
comunitaria y vecinal) Locales
respeto y la ayuda mutua.
Una o dos veces al afio promover a través de
, . 1 (estimular la participacion las AAVV, AA de Inmigrantes, Entidades Competencia de las Entidades
288 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P .g‘ No se acepta P
comunitaria y vecinal) Locales, etc. una feria intercultural en el Locales
parque o barrio.
Actualizar, revisar, resucitar los Consejos de
Salud que arrastran dinamicas de inactividad este plan persigue revisar la
, rolongada y replicar buenas practicas de las composicion de los organos para
X , . 1 (estimular la participacion P . & ¥ rep P ) . P g P
289 [Taller-5 |3 (ciudadania activa) L ) activas. Evaluar externamente los Consejos [Parcialmente aceptada  [recomendar que reflejen la 64
comunitaria y vecinal) . L K . . .
de Salud, para identificar aquellos inactivos o diversidad pero no corresponde a
inexistentes. Aplicar parametros de calidad este plan evaluar ni fiscalizarlos
en la actividad de los Consejos de Salud
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Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
1 (estimular la participacion Crear espacios improbables de relacién
291 |Taller-3 |3 (ciudadania activa) o P . P intercultural (puertas abiertas, tertulias, Aceptada 1
comunitaria y vecinal) . .
mesas, comidas, fiestas...)
discriminacion positiva para que colectivos
) L, de diversas culturas puedan acceder a .
X , . 1 (estimular la participacion - ) p Este Plan no contempla medidas
292 [Taller-4 |3 (ciudadania activa) L ) actividades deportivas y formacién No se acepta L "
comunitaria y vecinal) . L. de discriminacidn positiva.
relacionadas (entrenador, arbitros,
becas...)pudiendo ser referentes
1 (estimular la participacion fomentar la participacion de colectivos de la
293 |Taller-4 |3 (ciudadania activa) o P . P diversidad en los procesos de participacion |Aceptada 61
comunitaria y vecinal) i ]
de los planes de diversidad
Fomento de la préctica deportiva
. L, intercultural, impulsada por las AAVV, »
X , . 1 (estimular la participacion ) . L . . No se contempla la creacion de
294 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) L ) colegios para la dinamizacion de espacios Parcialmente aceptada 66
comunitaria y vecinal) L . . becas
publicos, asi como becas para la practica
deportiva.
1 (estimular la participacion Implicar a toda la comunidad para la acogida
295 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) L P ) P de familias en el medio ruraly en la Aceptada 1
comunitaria y vecinal) . . !
comunidad educativa en particular.
Invitaciones especificas de madres y padres
, . 1 (estimular la participacion en las AMPAS de poblacién extranjera . ,
296 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P . . P . leray Parcialmente aceptada [Se acepta en un marco mas global 1
comunitaria y vecinal) gitana y facilitando su presencia y
participacion.
Mantener, evaluar, reforzar e incentivar a los
profesionales que sustentan intervenciones
, . 1 (estimular la participacion en salud comunitaria, desde los Centros de Este Plan no contempla medidas
297 [Taller-5 |3 (ciudadania activa) ( L P ) P . ., No se acepta L p‘ .
comunitaria y vecinal) Salud, con funciones de conexidn, de discriminacidn positiva.
coordinacidn, intervencion, planificacién de
salud comunitaria en los distintos territorios.
1 (estimular la participacion mas mediacion comunitaria con personas de
298 [Taller-4 |3 (ciudadania activa) L P ) P diversas culturas, formacion y empleo para  [Aceptada 33
comunitaria y vecinal)
ello
Realizar durante 2018 un estudio que analice
la presencia de poblacidn extranjera y gitana
en los Consejos de Salud de la CCAA,
, . 1 (estimular la participacion diferenciando entre los del medio rural
299 (web 3 (ciudadania activa) ( L P ) P . . .y Aceptada 64
comunitaria y vecinal) urbano, y que identifique aquellas medidas a
implementar para aumentar la presencia de
estos colectivos en estos espacios de
participacion.
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
Realizar estudio/informe sobre la
participacion de jovenes en bandas
1 (estimular la participacion delictivas. Causas por las que estan en esas
300 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) L P ) P bandas, cdmo se esta actuando para Parcialmente aceptada |reformulado 43
comunitaria y vecinal) ) ) , .
desarticularlas, como se esta promoviendo la
integracidn de estos jévenes y quiénes son
los agentes de integracion.
Reforzar acciones de informacion sobre
1 (estimular la participacion asociacionismo en organizaciones de vecinos,
302 |mail 3 (ciudadania activa) o P . P sociales, sindicales, etc. dirigidas a promover |Aceptada 61
comunitaria y vecinal) N L .
la participacion de poblacidn de diferentes
culturas en dichas organizaciones.
temas de interés comun para todos los
X , . 1 (estimular la participacion colectivos sin discriminacion cultural (llegar a ES UNA OPINION y NO
303 |Taller-4 |3 (ciudadania activa No se acepta
( ) comunitaria y vecinal) participar en lo global trascendiendo lo P APORTACION
privado)
Utilizar las asociaciones como mediadoras.
Dotar de recursos para usar el personal de
Ayuda a Domicilio y Educadores sociales para
reeducar y redirigir habitos, higiniene, etc.
, Conocer las diferencias culturales en temas
304 (web 3 (ciudadania activa) 1 (estimular la participacion de apego a la vivienda y diferentes No se acepta NO SE ENTIENDE EL SENTIDO DE
comunitaria y vecinal) P g. .y X P LA APORTACION
concepciones de convivencia: problemas con
el ruido, la higiene, etc. Dotar de recursos
para intervenir directamente en cursos de
higiene, convivencia, normas de vecindad,
etc
Que los propios usuarios de los CTL y Casas
de JUVENTUD ayuden a la integracion de las
X , . 2 (estudiar nuevos marcos de y g ) Competencia de las Entidades
305 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) L personas que llegan nuevas a través del No se acepta
participacion ciudadana) . e Locales
juego, para ayudarles a aprender el idioma y
la cultura del pais.
2 (estudiar nuevos marcos de "Cibercorresponsales" crear una red social
306 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) N de nifios y jévenes comunicadores. Las Aceptada 68
participacion ciudadana) L )
publicaciones las escriben los NNA.
, . 2 (estudiar nuevos marcos de Creacion de consejos de infancia y como
307 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L . ) ] ) ) v Aceptada 68
participacion ciudadana) transmitirlas hacia consejos de juventud.
, . 2 (estudiar nuevos marcos de Creacion de un Consejo de Infancia
308 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) ( L ) ) L v Aceptada 68
participacion ciudadana) Adolescencia en los municipios.
Desarrollar planes de convivencia en las
, . 2 (estudiar nuevos marcos de comarcas dentro del marco de trabajo
309 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L X I Aceptada 69
participacion ciudadana) planteado por este Plan y revisar las que hay.
Con recursos econémicos y contenidos.
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
Desarrollar trabajo comunitario en barrios
X , . 2 (estudiar nuevos marcos de L ] . . v Competencia de las Entidades
310 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) articipacion ciudadana) municipios para poner en valor la diversidad |No se acepta Locales
P P cultural en entidades (AAVV, Com. VV)
Facilitar la barrera idiomatica en los folletos, , . X
. . , L Sélo en los espacios competencia
X , . 2 (estudiar nuevos marcos de carteleria, a través de un servicio de . X )
311 (Taller-1 |3 (ciudadania activa) . ., . Parcialmente aceptada  |del Gobierno de Aragdny en los 3
participacion ciudadana) traduccidn de textos (AMPAS, Asociaciones o o
) o idiomas mayoritarios
Comerciales, Juntas de Distrito, etc.)
Incorporar el concepto de salud como parte . .
) , ) 2 (estudiar nuevos marcos de P ) P o P Excede el dmbito competencial de
312 [Taller-5 |3 (ciudadania activa) e del proceso educativo, lo que seria "escuelas |No se acepta
participacion ciudadana) N este Plan
promotoras de salud".
, . 2 (estudiar nuevos marcos de Nuevas férmulas de participacion en torno a Competencia de las Entidades
313 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L . P P A No se acepta P
participacion ciudadana) otros intereses (huertos colectivos). Locales
. Partir de los deseos y necesidades de los
X , . 2 (estudiar nuevos marcos de L o .
314 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) L jovenes y nifios para construir la Aceptada 68
participacion ciudadana) S
participacion.
, . 2 (estudiar nuevos marcos de ue los propios jévenes sean promotores
316 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L Q proplos| L 'p v Aceptada 68
participacion ciudadana) gestores de sus propias iniciativas.
abrir espacios de juego libre y gratuito en
, . 2 (estudiar nuevos marcos de barrios y pueblos para fortalecer las Competencia de las Entidades
317 |Taller-4 |3 (ciudadania activa) ( L . v p‘ P R K No se acepta P
participacion ciudadana) relaciones interculturales en infancia y Locales
juventud
Acciones de colaboracidn con la
. Coordinadora Aragonesa de Voluntariado y
X , . 2 (estudiar nuevos marcos de . K
318 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) N otras entidades sociales para favorecer el Aceptada 61
participacion ciudadana) ) K L S
intercambio de actividades de participacion
activa.
2 (estudiar nuevos marcos de Disefio de acciones de participacion en los
319 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) N centros educativos dentro de su entorno Aceptada 61
participacion ciudadana) . . L.
social mas préximo
Apoyar y fomentar el asociacionismo vy la
. integracién, en asociaciones o federaciones .
X , . 2 (estudiar nuevos marcos de ) K ) . una vez obtenidos los resultados
321 (Taller-4 |3 (ciudadania activa) N de comerciantes, empresarios de hosteleria |Parcialmente aceptada . L 61
participacion ciudadana) R de la investigacion
u otros sectores, de los empresarios de
origen extranjero establecidos en Aragon
2 (estudiar nuevos marcos de Creacién de comision de convivencia en los
322 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) N centros con participacién de toda la Aceptada 1,15
participacion ciudadana) . .
comunidad educativa
, . 2 (estudiar nuevos marcos de Creacion de un consejo de infancia-
323 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) ( L R ) L Aceptada 68
participacion ciudadana) adolescencia en los municipios.
Crear planes de gestion de la diversidad
, . 2 (estudiar nuevos marcos de cultural dentro de los agentes sociales, y en
324 [Taller-4 |3 (ciudadania activa) ( L . g ) ¥ Aceptada 50
participacion ciudadana) general, aquellas entidades vinculadas al
mundo del trabajo y la formacién
, . 2 (estudiar nuevos marcos de Escuela de participacion activa y toma de
325 [Taller-4 |3 (ciudadania activa) ( L o P P ¥ Aceptada 61
participacion ciudadana) decisiones
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Taller-4

3 (ciudadania activa)

Objetivo

2 (estudiar nuevos marcos de
participacion ciudadana)

Aportacion
fomentar la creacion de trabajo en red de
diversidad cultural concretando con personas
para conocerse y hablar

Decision

Aceptada

Explicacion

Trazabilidad

45

327

Taller-3

3 (ciudadania activa)

2 (estudiar nuevos marcos de
participacion ciudadana)

Foros locales/autonémicos de la infancia y
juventud.

Aceptada

68

328

web

3 (ciudadania activa)

2 (estudiar nuevos marcos de
participacion ciudadana)

Identificar durante 2018 Y en nuestra CCAA
aquellas organizaciones empresariales,
sindicales, politicas, medioambientales,
vecinales, educativas, deportivas y de
consumidores mas representativas, para
promover que en su seno se desarrollen
planes de gestidn de la diversidad cultural
que aumenten la participacion,
representacion y presencia en los érganos de
direccidn de la poblacion extranjera y gitana.
Crear un grupo de trabajo que analice los
diferentes espacios de participacion formales
e informales existentes en el medio rural
desde una optica de la gestion de la
diversidad cultural, que identifique las causas
de la menor presencia en esos ambitos de la
poblacion extranjera y gitana y arbitre
medidas para aumentar la presencia de las
mismas.

Aceptada

Convivencia Objetivo 6, 61

329

Taller-5

3 (ciudadania activa)

2 (estudiar nuevos marcos de
participacion ciudadana)

Implantar modelos distintos de participacion.
Por ejemplo, basados en los modelos de
pacientes implicados (mundo anglosajon).
Implementacién de proyectos como RADARS
en Barcelona que implican a farmacéuticos,
médicos, comerciantes, AAVV y ciudadania
para intervenir sobre situaciones de
aislamiento de personas mayores (requiere
perspectiva de salud comunitaria).

Parcialmente aceptada

Desde la DG de Participacion

Ciudadana se estan implantando
nuevos modelos de participacidn
para el conjunto de la ciudadania

61

333

web

3 (ciudadania activa)

2 (estudiar nuevos marcos de
participacion ciudadana)

Introducir el concepto de investigacion en las
subvenciones. Permitir justificar la
investigacion en los proyectos. Dotar de
recursos para la investigacién. Promover y
fomentar proyectos de investigacion. La
investigacion permite identificar nuevos
espacios donde intervenir y conocer la
realidad de cada zona.

No se acepta

La normativa no lo permite

334

Taller-3

3 (ciudadania activa)

2 (estudiar nuevos marcos de
participacion ciudadana)

Promocién de los equipos de alumnado
mediador, ayudante y ciberayudante asi
como de otras modalidades contrastastadas
que tienen como protagonista al alumnado

Aceptada

33
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
Proyectos de calidad, teniendo en cuenta
335 [Taller-5 |3 (ciudadania activa) 2 (estudiar nuevos marcos de mo:j/elos de participacion y con perspectiva |No se acepta NO SE ENTIENDE EL SENTIDO DE
participacion ciudadana) R X LA APORTACION
de diversidad cultural.
Puesta en marcha de un Observatorio
aragonés de las migraciones, o elaboracién
2 (estudiar nuevos marcos de de informes estadisticos de interés puntual,
336 |Taller-3 |3 (ciudadania activa) N con el fin de aumentar el conocimiento y Aceptada 70
participacion ciudadana) ) L
comportamiento de los movimientos
migratorios y adaptar las politicas publicas a
las nuevas realidades.
Utilizar todas las potencialidades de SMART
337 |Taller-3 |3 (ciudadania activa) 2 (es.tl..ldia.rlnue.vos marcos de CITIES (Fiatos, andlisis, tecr\lolog.ia.,.) como No se acepta Excede el ambito competencial de
participacion ciudadana) herramienta de construccion ciudadana. este Plan
Poner en contacto ETOPIA con la ciudadania.
338 |Taller-2 |3 (ciudadania activa) 3 (c%e.sarrollar la participacion Aligerar trémit.es y 'abaratar costes para el No se acepta No e.s c.ompv.e!:encia de’Ia .
politica) acceso a la nacionalidad Administracion Autondmica
Se financia formacion para el
acceso a la nacionalidad, para
Apoyar el acceso a la adquisicion de la eliminar brecha digital y para
339 |Taller-1 |3 (ciudadania activa) 3 (c%e.sarrollar la participacion nacionz?llidafi espaﬁollelz a través de.Iz.a Parcialmente aceptada asle!st?ramientojl.!ridico de Io.s' 61
politica) formacidn, informacion, brecha digital y tramites necesarios para solicitar
becas para los gastos originados. la nacionalidad espafiola. No se
dedicara financiacion a becar los
gastos originados.
Avanzar hacia el objetivo de la
integracién como ciudadanos de
L, Avanzar hacia el derecho al voto en las pleno derecho, que incluye la
X , . 3 (desarrollar la participacion . R . L .
340 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) politica) elecciones municipales a todas las personas [Parcialmente aceptada |participacidn politica, es un 61
empadronadas. objetivo del Plan pero excede las
competencias del Gobierno de la
CA
Estudio/Informe sobre el acompafiamiento
341 |Taller-2 |3 (ciudadania activa) 3 (c%e.sarrollar la participacion jurl’d.ico de los mer’\ores tutelados por el Aceptada 63
politica) Gobierno de Aragon (acceso a la
nacionalidad)
Fomentar la participacién democratica en
3 (desarrollar la participacion los sufragios locales y al Parlamento Europeo
342 [Taller-1 |3 (ciudadania activa) politica) a través de la explicacion del mecanismo de [Aceptada 61, 69
inscripcion en el censo electoral en la
educacion formal y no formal de adultos.
343 |Taller-2 |3 (ciudadania activa) 3 (c%e.sarrollar la participacion Integr.ar alas Aso'ci.aciones de Inmigrantes No se acepta Competencia de las Entidades
politica) en las juntas municipales. Locales
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Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
, ue las entidades sociales que estan en los . .
X , . 3 (desarrollar la participacion Q ) . q Competencia de las Entidades
344 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) e barrios organicen talleres que promuevan la |No se acepta
politica) e Locales
cultura de la participacién ciudadana.
Tramites de empadronamiento para
, . 3 (desarrollar la participacién . . Competencia de las Entidades
345 [Taller-2 |3 (ciudadania activa) ( L P P indocumentados (posibilidad de No se acepta P
politica) Locales
empadronarse)
Crear un convenio entre la Universidad de
X , . 3 (desarrollar la participacion Zaragoza y el Gobierno de Aragon para que
346 |Taller-3 |3 (ciudadania activa o } Aceptada 16
( ) politica) haya exdmenes DELE A2 Y CCSE en las tres 4
capitales de provincia
, . 3 (desarrollar la participacién L
347 (web 3 (ciudadania activa) pc(vll'tica) P P Fomentar asociacionismo Aceptada 61
Fomentar la obtencién de la nacionalidad
para lograr una participacion politica en
, . 3 (desarrollar la participacién igualdad y la ciudadania plena. Implementar
348 (web 3 (ciudadania activa) (,, P P e v . p o P X Aceptada 61, 69
politica) proyectos contra la discriminacion racista y
apoyar los que se llevan realizando desde
hace afios por ONG especializadas.
Fomentar la participacion en las elecciones
, . 3 (desarrollar la participacién municipales de las personas de origen
349 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) ( L P P .p . P L 8 . Aceptada 69
politica) extranjero, mediante campafias informativas
sobre el derecho al voto y a ser elegido.
, . 3 (desarrollar la participacién Impulsar un pacto preelectoral para evitar el
350 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) ( L P P P p P S p Aceptada 68
politica) uso electoralista de la inmigracion.
X , . 3 (desarrollar la participacion Incluir en las listas electorales personas No es competencia de la
351 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) L . . No se acepta o ~, , .
politica) pertenecientes a distintas culturas. Administracion Autondmica
, . 3 (desarrollar la participacién Incluir en los programas politicos medidas No es competencia de la
352 [Taller-3 |3 (ciudadania activa) ( L P P . . prog P No se acepta o p. , , .
politica) inclusivas. Administracion Autondmica
“El reconocimiento de la pluralidad
(...)derechos, deberes y oportunidades”
Propuesta de texto:
“independientemente de su origen y
trayecto identitario o el de sus familias (...)
sea cual sea de su origen y trayecto
identitario...”
353 [mail otras aportaciones otras aportaciones Explicacion No se acepta ES UNA OPINION'y NO
P P El origen puede ser uno de los aspectos la P APORTACION
identidad que se pone en didlogo pero no el
Unico. AL hablar de trayecto identitario
incorporamos otras cuestiones que por
refuerzo, oportunidad o por decisién cada
persona incorpora a su contribucién diversa.
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354

mail

otras aportaciones

ACEPTACION DE LAS APORTACIONES PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ARAGON 2018 - 2021

Objetivo

otras aportaciones

Aportacion
“La gestidn de la diversidad (...) o de otra
indole...” Propuesta de texto:
“La gestidn de la diversidad cultural ha de
atender a la importancia esencial para cada
persona de construir su identidad en dialogo
con las demas, también en cuestiones
sociales e historicas, de paisaje de
procedencia y de trayecto, étnicas,
linglisticas, religiosas, de cualquier indole, en
funcién de su inclusion en grupos y sectores
que la reafirman socialmente”
Explicacién
La gestion de la diversidad esta centrada en
la persona, no en el grupo, precisamente por
las interacciones que cada una lleva a cabo
con otras a la hora de incluirse en la
colectividad. La identidad “nacional” es un
concepto difuso frente a las cuestiones
sociales e historicas y la incorporacién del
paisaje al hecho cultural diverso es
importante como referencia contextual y de
relacion con otros elementos, no
exclusivamente humanos

Decision

No se acepta

Explicacion

ES UNA OPINION y NO
APORTACION

Trazabilidad

355

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

Afiadir “Incentivacion a la contratacion en
clave de discriminacidn positiva tanto en el
empleo publico como en el privado”

Afadir “ Mejorar la dotacion en recursos
econdémicos y administrativos en el refuerzo
de procesos de homologacidn de titulos
académicos”, también por lo que respecta a
las dificultades en el medio rural de acceso a
consulados y embajadas.

En los colectivos especificos afiadir también a
integrantes de minorias culturales, en cuanto
a promocidn de programas especificos para
mujeres o en la implementacidn de medidas
que acorten la brecha salarial.

No se acepta

ES UNA OPINION y NO
APORTACION

356

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

Afadir al texto, “Registro de todos los casos,
partiendo del enfoque de la persona
afectada, independientemente de su canal
de resoluciodn, tipologia y grado de inclusiéon
en el Derecho Penal, Administrativo o Civil”

No se acepta

ES UNA OPINION y NO
APORTACION
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Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
ES UNA OPINION y NO
APORTACION

357 [mail otras aportaciones otras aportaciones Afadir en los sistemas al judicial No se acepta

Apostamos por procesos incluyentes, no por
favorecer la “integracion” y participacion

“normalizada” No se acepta ES UNA OPINION y NO
Es necesario aumentar la oferta de ocio APORTACION

inclusivo

358 [mail otras aportaciones otras aportaciones

Campaiias de sensibilizacién y espacios
formativos en Medios de comunicacién,
atractivos, dindmicos y cercanos, con
suficiente dotacion presupuestaria
Consideracidn del aprendizaje de la lengua
de acogida en el apartado de Educacion, no
en el de Servicios Sociales
Revisidn entre profesionales de los
protocolos de trabajo y su implementacién
sin prejuicios ni refuerzos negativos
generalistas, trabajo profundo en materia de
. . . Formacién.
360 [mail otras aportaciones otras aportaciones . L Aceptada
Necesidad de programas de mantenimiento
de lengua/s y cultura de origen, en primera y
segunda generacidn. Colaboracién entre
sistemas
Potenciar la participacion de personas de
referencia en las comunidades, siempre mas
de una, para evitar el enfoque unilateral

359 [mail otras aportaciones otras aportaciones Aceptada Convivencia Objetivo 2

Consideramos que todas las actuaciones se
ven desde el enfoque problematizador, debe
apuntarse al éxito previsible, no al fracaso
previsible de cada persona en el proceso,
361 [mail otras aportaciones otras aportaciones dado que el proceso se disefiara en funcién [No se acepta
de la persona, no al revés.

Consideramos también la necesidad de un
espacio autogestionado, sin tanta mediacion

ES UNA OPINION y NO
APORTACION
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362 |web

otras aportaciones
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Objetivo

otras aportaciones

Aportacion
Desde el Cees Aragdn, entre los principales
retos en el ambito de la educacion que
aparecen en el documento de debate,
echamos en falta la presencia de los/as
educadores social es como profesionales
especialmente capdcitados para trabajar la
diversidad cultural, ya que por definicién, las
educadoras y los educadores sociales
contribuyen con sus acciones educativas a la
socializacion de las personas y a su
promocién cultural y social.

Decision

No se acepta

Explicacion

ES UNA OPINION y NO
APORTACION

Trazabilidad

363 |web

otras aportaciones

otras aportaciones

En el diagndstico echamos en falta la
presencia de SOS Racismo Aragdn al hablar
de racismo y xenofobia. Creemos que
deberia figurar por varios motivos: porque el
Informe Anual sobre el Racismo en el Estado
Espafiol de la Federacion de Asociaciones de
SOS Racismo ha sido utilizado como fuente
por organismos internacionales —como, por
ejemplo, la relatoria de derechos humanos-y
porque la Oficina de Informacién y Denuncias|
de SOS Racismo Aragon lleva 25 afios
recogiendo casos de racismo y xenofobia, fue
reconocida como tal en las Cortes de Aragon
ya en 1996 y, ademas, ha recibido
financiacién por parte del Gobierno de
Aragon durante todos estos afios.

No se acepta

ES UNA OPINION y NO
APORTACION

364 |mail

otras aportaciones

otras aportaciones

En general es importante que las diferentes
medidas que contemple el plan tengan
presentes la variable rural-urbana, concepto
de territorialidad. Adjuntamos por si puede
ser de interés el enlace al informe " La
poblacion inmigrante en Aragén 2016"
elaborado por el gabinete técnico de CCOO
Aragon :

http://www.aragon.ccoo.es/bedee63b9c14f3
b70bb68870cd95984e000051.pdf

No se acepta

ES UNA OPINION y NO
APORTACION
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Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad

N2 Origen

365

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

EN Incentivar la participacion politica
“Actuar sobre la desafeccion existente
respecto a la participacién politica”,
eliminariamos, “de estos colectivos”.

En “Fortalecer el asociacionismo,
Desarrollar procesos formativos”, afiadimos
“informativos”.

No se acepta

ES UNA OPINION y NO
APORTACION

366

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

Facilitar la mediacion cultural en los centros
de salud y hospitales

Aceptada

33

367

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

Formacién integral y permanente para todas
aquellas personas profesionales que ejercen
tareas en cuanto a la atencion al publico, no
solo en el dmbito técnico.

Aceptada

Inclusion Objetivo 3

368

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

Garantizar el acceso a la salud y terapias en
completa igualdad, independientemente de
la situacidn regular o irregular en nuestra C.
Auténoma (4) P. 13. Linea estratégica
Inclusion. Objetivo 2

Incorporar en la propuesta “Vivienda”

Aceptada

369

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

1"

Incluir “alfabetizacion lingliistica y digita

Aceptada

las medidas de educaciény
alfabetizacién contemplan ambas|

370

mail

otras aportaciones

otras aportaciones

Incorporar la sensibilizacion a comunidades
de vecinas y vecinos horizontales y verticales,
asi como a agencias inmobiliarias

Aumentar las ayudas para alquiler de
viviendas

Fomentar medias de aumento del parque de
viviendas en localidades urbanas y rurales.

No se acepta

Excede el ambito competencial de
este Plan
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N2 Origen Objetivo Aportacion Decision Explicacion Trazabilidad
Introduccién Segundo parrafo
“...es un hecho eminentemente
moderno(...)profundos cambios propiciados
por la globalizacién”
Propuesta de texto:
La Diversidad cultural, reflejo de una
composicidn heterogénea de nuestra
sociedad, es un hecho social cuya
visibilizacién y valor afiadido son cuestiones ES UNA OPINION y NO

R . No se acepta
modernas, en virtud de la mayor magnitud APORTACION
que ha adquirido con los profundos cambios
propiciados por la globalizacién
Explicacién:
La diversidad cultural no es un hecho
infrecuente en nuestra historia. Se ha dado
desde los principios de nuestra organizacién
territorial.

371 [mail otras aportaciones otras aportaciones

Para no perder eficacia y dar rentabilidad a
los recursos disponibles, seria necesario
trabajar de forma COMPLEMENTARIA desde
el ambito publico y el privado, es decir no
trabajar ni competir en las mismas
convocatorias las entidades privadas
(fundaciones, asociaciones, ong) y los
Servicios Sociales.
Puntos informativos desde el servicio publico
para la canalizacion de denuncias.
Reforzar medidas con respecto a Medios de
Comunicacion
Revision del texto en lenguaje inclusivo no
sexista.
Se considera difuso el término “medidas
tradicionales”, deberia ajustarse,
especialmente cuando la percepcién es que
las “medidas que siempre se han
implementado” no son suficientemente
eficaces. Nos inclinamos por eliminar ES UNA OPINION y NO
. L. X . . No se acepta
“medidas tradicionales” e incluir “medidas APORTACION
innovadoras”
EN los itinerarios de acogida se considera
especificar itinerarios de acogida
sistematicos y sistémicos.

372 (web otras aportaciones otras aportaciones Aceptada transversal

373 [mail otras aportaciones otras aportaciones Aceptada 37

374 [mail otras aportaciones otras aportaciones Aceptada 26, 32

375 [mail otras aportaciones otras aportaciones Aceptada transversal

376 [mail otras aportaciones otras aportaciones
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Taller-2

sensibilizacion

Objetivo

sensibilizacion

Aportacion
Adecuar las Comisiones de Trabajo del Foro
de la Inmigracion a las necesidades derivadas
de PLAN.

Decision

Aceptada

Explicacion

Trazabilidad

63

379

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Avanzar hacia la inclusion de todos los
colectivos culturalmente diversos en
entidades, asociaciones...

Aceptada

transversal

380

Taller-1

sensibilizacion

sensibilizacion

Campafia mediatica por la educacién por si
misma.

No se acepta

NO SE ENTIENDE EL SENTIDO DE
LA APORTACION

381

Taller-1

sensibilizacion

sensibilizacion

Disefio de campafias informativas y de
sensibilizacidn contra la discriminacién en
todos sus dmbitos

Aceptada

29

383

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Concienciacidon de los politicos sobre la
interculturalidad.

Aceptada

68

384

Taller-1

sensibilizacion

sensibilizacion

Dias internacionales destacados en los
colegios (dia cultura gitana, dia de la mujer,
dia de los derechos de la infancia, dia del
migrante...)

Parcialmente aceptada

Se difundiran los dias que tengan
que ver con la diversidad cultural
a través de la web

28

385

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Difundir el derecho al voto y acompafiar los
tramites

Aceptada

69

386

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Difundir los derechos legales que defiendan
a las minorias y acompafiar la denuncia en
todo el proceso

Aceptada

37

387

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Eliminar barreras de acceso a las actividades
deportivas (econdmicas)

aceptada

66

388

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Empoderamiento de la mujer, fomentando
el liderazgo de la mujer en Asociaciones de
Inmigrantes.

Aceptada

transversal

389

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Evaluacién de la ejecucion de este plany
que sea publico

Aceptada

se contempla en el apartado
"evaluacion"

390

Taller-1

sensibilizacion

sensibilizacion

Fomentar los mecanismos de participacion y
coordinacidn: Observatorio de igualdad, Foro
de la inmigracién y sus comisiones, grupo
coordinador. Acogida e integracién de
personas de proteccién internacional - mesas
campania agricola.

Aceptada

70, 63,5, 10, 21

391

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Mejorar la difusion de los acuerdos del
Pleno del Foro y de los temas tratados en sus
comisiones de trabajo.

Aceptada

63

392

Taller-1

sensibilizacion

sensibilizacion

Potenciar que la poblacién extranjera 'y
gitana se promocione laboralmente en
puestos de direccidn dentro de las empresas
y se inserte en sectores donde
habitualmente no estdn presentes.

No se acepta

Este Plan no contempla medidas
de discriminacidn positiva.
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N2 Origen

393

Taller-2

sensibilizacion

Objetivo

sensibilizacion

Aportacion
Disefio de jornadas culturales en los centros
educativos sobre los paises de origen del
alumnado

Decision

Aceptada

Explicacion

Trazabilidad

1,15

394

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Proyeccion de peliculas y documentales para
concienciar y sensibilizar a la poblacion sobre
el papel de la mujer.

Aceptada

se contempla de forma
transversal en las actividades de
sensibilizacion

395

Taller-5

sensibilizacion

sensibilizacion

Que los materiales y estrategias educativas
utilizadas en los centros de ensefianza
relacionados con la promocion de la salud
tengan una optica intercultural.

Aceptada

15

397

Taller-1

sensibilizacion

sensibilizacion

Realizar guias de tratamiento de
informacion acerca de la diversidad cultural.

Aceptada

linea inclusidn objetivo 3 'y
medida 32

398

Taller-2

sensibilizacion

sensibilizacion

Sensibilizacién desde el ambito educativo,
haciendo visibles los logros de las mujeres en
las diferentes rutas.

Aceptada

15

399

Taller-4

sensibilizacion

sensibilizacion

cesion de espacios publicos para difundir
campaiias (mupis, cufias, radio, television...)

No se acepta

Este Plan no contempla medidas
de discriminacidn positiva.

400

Taller-3

sensibilizacion

sensibilizacion

Contar con retroalimentacion del anterior
plan (evaluacién).

Aceptada

Se contempla en el apartado
"evaluacion"

401

Taller-4

sensibilizacion

sensibilizacion

discriminacion positiva de aparicion de
profesionales, perfiles laborales con
diversidad cultural en espacios de los medios
de comunicacion

No se acepta

Este Plan no contempla medidas
de discriminacidn positiva.

402

Taller-3

sensibilizacion

sensibilizacion

Espacio televisivo que visibilice las nuevas
realidades poblacionales, libre de prejuicios y
que fomente el respeto a la diversidad, el
encuentro y la cercania y lo comun.

Aceptada

32

403

Taller-3

sensibilizacion

sensibilizacion

Fomentar la creacion artistica y produccion
cultural y audiovisual hecha desde la
diversidad cultural.

Parcialmente aceptada

Se preve incluir actuaciones desde
la interculturalidad

36

404

Taller-3

sensibilizacion

sensibilizacion

Generar referentes positivos publicas de
diversidad cultural: profesionales,
politicos/as, artistas...

Aceptada

32

406

Taller-3

sensibilizacion

sensibilizacion

Informar y formar a la poblacién general
sobre el respeto y los derechos humanos y
constitucionales, la igualdad de trato, y la NO
discriminacion.

Aceptada

37

407

Taller-4

sensibilizacion

sensibilizacion

innovacidn real que convierta en practicas las
campainias de sensibilizacion

No se acepta

ES UNA OPINION y NO
APORTACION

408

Taller-3

sensibilizacion

sensibilizacion

Medidas de sensibilizacién (informativas, de
recursos servicios a victimas...) a toda la
poblacion para la denuncia de la
discriminacion.

Aceptada

Convivencia Objetivo 2
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Decision

N2 Origen

409

Taller-4

sensibilizacion

Objetivo

sensibilizacion

Aportacion
portal web de DGA en el que se puedan
alojar campafias de las entidades

Aceptada

Explicacion

Trazabilidad

411

Taller-4

sensibilizacion

sensibilizacion

revisar el documento para que el lenguaje
sea mas inclusivo y no solo se hable de
extranjeros o de origen extranjero

Aceptada

transversal

412

Taller-3

sensibilizacion

sensibilizacion

Sensibilizar a los politicos para dotar
presupuestariamente e impulsar la Ley de
lgualdad de trato y lucha contra la
discriminacion

Aceptada

68

Promocionar el acceso de todas las mujeres a
la informacidn accesible en materia de
educacion afectivo sexual, salud sexual y
reproductiva y planificacién familiar.

Parcialmente aceptada

es una medida transversal para
todas las mujeres, se tendra en
cuenta que la informacién llegue
a las de origen extranjero

transversal

Incluir el reconocimiento a las competencias
interculturales en el protocolo de actuacion
en favor de la igualdad y constra la
discriminacion entre el IAM y Educacion

Parcialmente aceptada

el fomento de las competencias
interculturales se llevard a cabo
de forma transversal

Inclusion Objetivo 3

Identificar habitos, estilos de vida o
problemas especificos relacionados con la
salud en poblacion extranjera o con
diversidad cultural (adicciones, patologias
con mayor prevalencia, ives..) y desarrollar
actuaciones orientadas a mejorar su nivel de
salud.

Aceptada

63

Contemplar la diversidad cultural y étnica
como uno de los ejes de desigualdad en
salud y tenerlo en cuenta en las politicas y
en la planificacién en salud.

Aceptada

transversal

Impulsar el apoyo y acogimiento de mujeres
y nifias victimas de trata con fines de
explotacion sexual en Aragon.

Aceptada

44, 55

Promocionar el acceso de todas las mujeres a
la informacidn accesible en materia de
educacion afectivo sexual, salud sexual y
reproductiva y planificacién familiar.

Aceptada

la atencidn sanitaria normalizada
contempla esta aportacion

Incluir el reconocimiento a las competencias
interculturales en toda la oferta formativa en
materia de promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres

Aceptada

Inclusion Objetivo 3

Incluir el reconocimiento a las competencias
interculturales en el protocolo de actuacion
en favor de la igualdad y constra la
discriminacion entre el IAM y Educacion

Aceptada

Inclusion Objetivo 3
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Objetivo

Aportacion

Decision

Explicacion

Trazabilidad

Estimar la participacion de mujeres
inmigrantes en el Observatorio Aragonés de
Violencia sobre las Mujeres

Aceptada

64

Elaboracién de un Plan de gestién de la
diversidad en la administracion de la CA (no
sélo cultural, atender todos los tipos de
diversidad)

Aceptada

transversal

Formacién en mediacién y/o procesos
participativos dirigida a todas las personas
que trabajan en la administracion

Aceptada

33

Incluir el respeto a la diversidad en nuestras
politicas, normas, cédigos éticos,...

Aceptada

transversal

Impulsar la mision y valores organizativos
que contemplan nuestra contribucion al
desarrollo de la sociedad

Aceptada

transversal

Colaborar en la elaboracién de informes y
estudios realizados a través del observatorio
del Instituto Aragonés de la Juventud

Aceptada

63

Elaborar un Diploma de Interculturalidad
dentro de la formacion de las Escuelas de
Animacion en el Tiempo Libre

Aceptada

24

Fomentar el Programa Erasmus + como
herramienta para el desarrollo de programas
en materia de interculturalidad.

Aceptada

35

Crear una linea de ayuda para Jovenes
Cooperantes.

Aceptada

53

Emprender acciones de lucha contra el
racismo y a favor de la diversidad en la
practica deportiva federada.

Aceptada

42

Integrar la diversidad en la imagen de las
campanias de comunicacién

Aceptada

30

Realizar cursos de formacion dirigido a
profesionales de prensa sobre diversidad y
lenguaje inclusivo

Aceptada

14

Tener en cuenta la diversidad cultural de
Aragon en la programacion de los medios
audiovisuales publicos.

Aceptada

32

Campaiias de sensibilizacién hacia de
diversidad en las redes sociales del Gobierno
de Aragon.

Aceptada

29
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